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och kommunutvecklarnas forslag



Inledning

Lupp (Lokal uppfélining av ungdomspolitiken) @r en enkdtundersékning som genomfdrs vart
tredje ar bland unga i Mora i &ldrarna 13-19 é&r. Undersdkningen har tagits fram och
tillhandahdélls av Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfrégor (MUCF). Den innehdller
fradgor om fritid, skola, politik och samhdille, trygghet, hdlsa, arbete och framtid. Kommunen
genomfor Lupp for att f& kunskap om ungas livssituation, erfarenheter och asikter.
Undersdkningen genomfdrdes senast hésten 20210och dé& svarade 1300 unga i Mora pé
enkdten.

Ansvaret fér att samordna genomférandet av Lupp, sprida resultatet och fdlja upp arbetet
ligger p& kommunstyrelseférvaliningen. Resultatet och analysen av Lupp-undersékningen 2021
presenterades for fortroendevalda i kommunstyrelsen, chefer och tiénstepersoner under en
workshop p& Moraparken i maj 2022. | juni anstdlldes feriepraktikanter fér att arbeta som
kommunutvecklare. Deras uppdrag var att fordjupa sig i Lupp-resultatet med fokus p& ungas
halsa. De valde sjdlva vilka frégor de ville fordjupa sig inom och diskuterade och analyserade
dessa tillsammans. Darefter formulerade de konkreta férslag pd vad kommunen kan géra for
att férbattra ungas hdlsa. Kommunutvecklarnas arbete resulterade i 33 férslag inom flera
olika omraden. Hésten 2022 fick elevréden pd& hégstadiet och gymnasiet ta del av férslagen
och géra en workshop for att prioritera de allra viktigaste av dessa.

Under varen 2023 gjordes en uppfdlining for att synliggéra kommunens arbete med Lupp och

aterkoppla det till unga. Foljande dr en sammanstdllning med exempel pé& pdgdende eller
planerade insatser och aktiviteter kopplade till Lupp 2021 och kommunutvecklarnas férslag.
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For- och grundskoleforvaltningen

Forvaltningen jobbar med ménga Svergripande utvecklingsomré&den och insatser. Skolan
genomfdr egna enkdtundersdkningar som visar samma resultat som Lupp inom ménga
omréden. Lupp ar ett av flera underlag som anvéands.

Insatser kopplade till kommunutvecklarnas forslag:

Forslag - Upprdtthdalla “treprovsregeln™, som begrénsar antalet prov och stérre inldmningar
till 3 per vecka. Denna regel har redan inférts i skolorna, men bryts ofta d& ménga ldrare inte
ladgger upp sina prov pd samma stdlle. Vi tror darfér att det ar viktigt att Gterigen péminna
kommunens larare om att ldgga upp sina prov i den gemensamma kalendern.

- B&da skolorna jobbar aktivt med att balansera arbetsbelastningen for eleverna for att
reducera stress. Man har haft dialoger med ldrarna och elevréddet om hur man skulle kunna
f& treprovsregeln och provkalendern att fungera pé skolorna. Man har éven haft dialog
kring vad eleverna ser som prov och stérre inldmningsuppgifter.

Forslag - Vi skulle gérna se att elevraden gor det tydligare vart man kan vénda sig i fragor
man brinner for, exempelvis via forms-formulér eller fysiska I&dor dér man kan lémna in
forslag. Det @r ocksé viktigt for skolorna att visa eleverna att deras foérslag tas pé allvar, och
beratta vilka dtgdrder som gdrs av skolan pé& exempelvis klassréden.

- Ett viktigt fokus p& bdda skolorna &r att fortsatta vidareutveckla och stérka arbetet med
elevréden och klassrédden for att dka elevernas delaktighet och inflytande.

Forslag - Rimliga arbetsuppgifter (utformning och antal). Man kan visa sina kunskaper pé&
olika satt och behdver inte alltid skriva ldnga inlamningsuppgifter eller ha prov. Fixa en sa
kallad planeringshijalp for elever som har problem att hinna med léxor och skolarbete. En
vuxen mentor som kan ha elevens prestationer, férhallande i hemmet och villighet till arbete i
atanke, for att hjglpa eleven till en mer stressfri skolgdng.

- Morkarlbyhdjden kommer att erbjuda hjdlp med studieteknik fér att hjélpa eleverna planera
och fokusera pé ratt saker i ratt tid. Minska stress och arbetsbelastning pé& detta satt.

Forslag - Fordldrar dr valdigt viktiga for unga och de behover kunskap om t.ex. psykisk
ohdilsa och hur de kan hjdlpa sina barn att hantera stress och daligt maende. Erbjuda
utbildning /workshops sé& att de vet hur de ska hantera nér deras barn mér déligt.

- Morkarlbyhdjden provar ett hem/skola-projekt i miniformat i &k 7 tillsammans med fordldrar
for att skapa nya former fér fordldraméten med nytt innehdll.

Forslag - Det dr viktigt att ldrarna blir béttre pa att agera emot ddligt beteende och sprak
samt arbeta med gemenskapen i skolan. P& hégstadieskolorna har vi sett att médnga yngre
tar efter beteenden som dldre ungdomar har, darfér tycker vi att man ska jobba med det.

- Noretskolan har ett stort fokus pd likabehandling. Nu en riktad insats fér att personalen ska
agera mer och tydligare vid daligt sprékbruk och krénkningar. Féljs upp tillsammans med
eleverna via enkdt och dialog.

Forslag - Unga behaover badttre tillgang till kuratorer och annan psykologisk uppstottande
personal. Vi har mérkt att det finns unga som inte vet vart man kan séka sig och vad en
kurator samt annan psykologisk uppstéttande personal gér. Detta goér att det finns hinder fill
att séka efter hjdlp ndr det behdvs.

- Noretskolan har utékat kuratorstidnsten p& hégstadiet till 100 %
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Gymnasieforvaltningen

Forvaltningen har till stérsta del arbetat utifrdn kommunutvecklarnas férslag och har haft
dialog med elevrddet kontinuerligt utifran resultatet. Utifrén resultatet har férvaltningen &skat
medel under 2023 f6r att kunna utéka antalet kuratorer. Utifran utdkat antal kuratorer har de
dven varit delaktiga i det férebyggande och framjande arbetet med MVP, mentorer i
valdsprevention.

Insatser kopplade till kommunutvecklarnas forslag:

Forslag - Upprdtthdalla “treprovsregeln™, som begrénsar antalet prov och stérre inldmningar
till 3 per vecka. Denna regel har redan inférts i skolorna, men bryts ofta d& ménga larare inte
ladgger upp sina prov pd samma stdlle. Vi tror darfér att det dr viktigt att &terigen péminna
kommunens larare om att ldgga upp sina prov i den gemensamma kalendern.

- Genomfort dialoger med lararna och elevréddet om hur man skulle kunna f& treprovsregeln
och provkalendern att fungera battre p& skolan. Man har dven haft dialog kring vad
eleverna ser som prov och stérre inlamningsuppgifter. Det &r en utmaning att fa fill detta pd
grund av skolans storlek. Mdlet @r att hitta en jdmnare arbetsbelastning for eleverna som i
sin tur reducerar stress. Al (Chatt GPT) innebé&r att det kommer att behéva bli mer
beddmningar i skolan och farre inlamningsuppgifter framoéver.

Forslag - Rimliga arbetsuppgifter (utformning och antal). Man kan visa sina kunskaper pé
olika satt och behdver inte alltid skriva langa inlamningsuppgifter eller ha prov. Fixa en séa
kallad planeringshijdalp for elever som har problem att hinna med léxor och skolarbete. En
vuxen mentor som kan ha elevens prestationer, férhallande i hemmet och villighet till arbete i
atanke, for att hjdglpa eleven till en mer stressfri skolgdng.

- Ser dver hur man kan hjdlpa eleverna mer med studieplanering, studieteknik och
stresshantering, och har frén och med hésten 2023 lagt om planeringen fér de férsta
veckorna i dk 1 for att rusta och stétta eleverna mer inom dessa omréaden direkt.

Forslag - Utbildningar om psykisk hdlsa, sexualitet och relationer, mobbning och
rasismens historia dr ndgonting vi skulle vilja ha mer under skolgéngen. Dels fér att valdigt
f& vet om just dessa dmnen, dels for att hjdlpa alla att forsté olika situationer och ménniskor.
En idé om utbildningar eller temadagar dr att gymnasielever eller unga vuxna kan komma och
hdlla i dem. Vi upplever att ungdomar tar saker mer pé allvar om det dr nédgon som inte ar
mycket dldre dn de sjélva som héller i det, eller i alla fall &r med och pratar.

- Genomfdr redan olika typer av utbildningar: Mentorer i valdsprevention (MVP) och
Karleken ar fri. Funderar &ver fler liknande insatser utifrén elevernas dnskemadl.

Forslag - Unga behover badttre tillgang till kuratorer och annan psykologisk uppstottande
personal. Vi har mérkt att det finns unga som inte vet vart man kan séka sig och vad en
kurator samt annan psykologisk uppstéttande personal gér. Detta gor att det finns hinder till
att soka efter hjglp nar det behdvs. Mer drop-in tider. Det behover vara ldattare att fa tider
hos kuratorer for folk med stress och psykisk ohdlsa. Vi uppfattar tiderna som fulla och
svéra att hitta en bokning som innefattar en kort vantetid. Kuratorerna och folk frdn Moras
ungdomsmottagning bér ocksd visa sig mer ute pd skolorna, dé en del av eleverna inte kdnner
till dem.

- Tillsatt ytterligare en kuratorstjdnst vilket gor att det nu finns tre kuratorer pd gymnasiet.

Kuratorerna pé skolan &r involverade i MVP och Karleken &r fri. Tittar p& hur kuratorerna
kan bli &n mer synliga fér eleverna.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

Férvaltningens ansvarsomrdde omfattar i stora delar barns och ungdomars fritid i Mora. |
kommunens styrdokument Kultur- idrotts- och fritidspolitiskt program (KIF) finns fokusomrédet
Barn och unga. Férvaltningen har en handlingsplan gdllande Barnkonventionen som @r antagen
i ndmnden. Det finns en checklista kopplad till denna dar Lupp finns med som en punkt. Det
finns dven ett direktiv att férvaliningen ska anvdnda sig av Lupp-resultatet vid uppfdljning och
utveckling av handlingsplanen fér barnkonventionen. Anvéndningen av Lupp finns med i
nédmndplan 2024.

Insatser kopplade till kommunutvecklarnas forslag:

Forslag - Aktivitetskvdllar. Engagera féreningar att t.ex. ha en kvall pé Prastholmen for att
spela fotboll eller géra n&got annat med alla som vill komma, utan &ldersgrdns och utan
kostnad. Man mdste marknadsféra dessa aktiviteter som gratis, ge information om vilka som
ska vara dar, att det ar dppet for alla, att man inte behdver férkunskaper och eventuellt
(gdrna) bjuda pé fika eller mat.

- Anordnar idrottsfrukostar for féreningar och en traff i var handlar om hur Rosa Huset kan
samverka med féreningar kring aktiviteter. Det finns Gven "projektgrupper” kopplade till
Rosa Huset, ddr ungdomarna sjdlva driver projekt som rér aktiviteter de vill genomféra.

Forslag - Storre utbud av motesplatser ddr vi kan och far vara. Férslagsvis en stor park med
dppet omréde, gangar, trad, lekplats, bankar, skejtpark, fotbollsplan, skridskor.
Hamburgerrestaurang pé& gdgatan ddr man kan umgds och ata billigt.

- Utreder méjligheterna fér en ny skatepark i betong som &ven ska fungera som en métesplats.

Forslag - Infora olika tider och dagar for olika aldrar, for att 6ka trygghet pa Rosa huset.
Exempelvis kan folk under 15 &r vara pd ungdomsgdrden en dag medan folk éver 15 ar dar
en annan dag. Sen kan dldre och yngre vara ddr samtidigt p& andra dagar fér att kunna
skapa en gemenskap mellan &ldrarna. Att bara ungdomar frédn Mora f&r komma dit skulle
kunna 6ka tryggheten @nnu mer.

- Oppettiderna och férdelning av &ldersgrupper pé Rosa huset ses Sver. Det ska fattas beslut
om det i host och 6ppettiderna kan komma att dndras.

Forslag - Foreldsningar for bade tjejer och killar om normer och beteende.

- | oktober kommer Attila Yoldas att hdlla en féreldsning kring jamstdlldhet, normer och
machokultur fér négra klasser i gymnasiet p& kulturhuset. Har sékt medel frén kulturrédet for
att kunna géra fler sédana satsningar for olika &ldrar framéver.

Forslag - Utbildningar och workshops. Ledarna i féreningar ska vara bra férebilder och
s@iga emot nér ungdomar och barn pratar illa fér att inte driva pé& ddliga beteenden, som
sprider sig till skolor och skapar en délig arbetsmiljé och pdverkar ménga elever och larare.
Dessutom tycker vi att utbildningar fér ledare om att stoppa déligt beteende mellan de som &r
i samma lag eller férening behdver héllas.

- Arbetar i samarbete med RF SISU fér att kunna erbjuda fler féreldsningar och utbildningar

for foreningslivet. Som exempel genomfdrdes foreldsningen Tryggare Idrottsmiljéer, som
bland annat handlar om ledarskap, vid en idrottsfrukost tidigare i ar.
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Miljo- och byggnadsforvaltningen

Férvaltningen har inte tagit fram indikatorer utifrén Lupp men anvdnder resultatet som
underlag fér sitt arbete. Férvaltningen star inte i direktkontakt med mélgruppen i vardagen
vilket ibland kan férsvéra att f& till dialogen pd ett bra satt. Det egentliga arbetet och
dialogen sker i handldggning av aktuella drenden och i specifika fragor i samhalls-
planeringen. Viktiga utvecklingsomré&den inom Lupp &r inflytande och delaktighet samt
framtid.

Insatser kopplade till Lupp:

- Planerar att vidareutveckla arbetet med att ta emot praktikanter fér att f& upp intresset for
forvaltningens yrkesroller infér kommande kompetensforsdriningsbehov. Hittills har man tagit
emot gymnasieelever och hégskoleelever som till stérsta del tagit kontakt utifrén eget
intresse. Vill kunna ta emot praktikanter pé ett bra satt s& praktiken blir givande. Har som
ambition att delta pd yrkesmdssan under hésten.

- Planerar ett utvecklingsarbete for att bli battre pd att genomféra dialoger med unga. Det &r
viktigt att motas i det mindre perspektivet, inte enbart vid stérre sammanhang som ftill
exempel yrkesmdssan. Vill skapa kanaler, exempelvis med hjdlp av skolan, fér att bade
informera om verksamheten och hur man jobbar och féra dialog med unga fér att fadnga upp
deras tankar och asikter.
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Socialforvaltningen

Férvaltningen arbetar med manga frégor riktade mot barn och ungdomar, en hel del av
arbetet sker tillsammans med grundskolan, gymnasieskolan och &ven kultur- och
fritidsforvaltningen. Férvaltningen har gétt igenom Lupp-resultatet och har med sig det som
underlag i pdgdende arbeten och projekt.

Insatser kopplade till kommunutvecklarnas forslag:

Forslag - Unga behaover béittre tillgang till kuratorer och annan psykologisk uppstottande
personal. Vi har markt att det finns unga som inte vet vart man kan séka sig och vad en
kurator samt annan psykologisk uppstéttande personal gér. Detta gor att det finns hinder till
att séka efter hjdlp ndr det behdvs.

- Socialtjansten har en kurator och frén och med den 1 oktober kommer det dven att finnas
personal frén familjeteamet (ca 50 %) p& Ungdomshdlsan. D& framst i férebyggande syfte.

- Familjeteamet &r ute pa skolorna. De erbjuder dven rad- och stédsamtal utan féregdende
beslut om insats. Ser dver mdjligheterna for familjeteamet att vara i skolorna
regelbundet. P& detta satt kan man dka kunskapen om socialtjénsten och vilket stéd man kan
fa. Det blir fler vuxna i korridorerna, man kan méta upp unga dar de befinner sig och det
blir lattare att f& kontakt.

Mottagningsteamet inom IFO (individ- och familjeomsorgen) &r ute pé& skolorna och
informerar framst till larare om vilket stéd och hjalp man kan f&. Man informerar dven om
vad orosanmélningar innebdr och arbetar fér att avdramatisera dessa.

Utbildar personal inom socialférvaltningen i MHFA (forsta hjdlpen till psykisk hélsa), och
eventuellt Gven fler anstéllda i kommunen i framtiden.

Det kommer en ny socialtjanstlag 2025 som innebdr att socialtjdnstens férebyggande och
framjande uppdrag kommer att utdkas. Det kommer att krdvas nya insatser och man ska
bland annat utveckla fler méjligheter till 8ppna insatser utan beslut fér att den som behdver
ska kunna fé& rad och stéd ndr det behdvs.

Tankesmedjan — Ett gemensamt projekt mellan socialférvaltningen, gymnasiefdrvaltningen och
for- och grundskoleférvaltningen for att samverka och samarbeta utifrédn barn och ungas
bdsta med fokus pd framjande och férebyggande atgdrder. Syftet ar att ge fler tidiga
insatser och arbeta fram fler valfungerande rutiner och arbetssatt for att stdrka barn och
ungas hdlsa. Ett tredrigt projekt mellan 2023-2026 och maélgruppen &r barn och unga
mellan 0-20 ar.

Ungdomshdlsan — en dorr in f6r att lotsas till ratt stéd direkt oavsett vad man behéver.
Syftet ar att skapa férutsattningar fér att kunna erbjuda jamlika och likvardiga hdlsoinsatser
av hég kvalitet och pé& ungdomars villkor. Ungdomar ska via en ingdng latt och snabbt fé
stéd och hjdlp. Samverkan mellan kommunen och Region Dalarna (socialtjdnsten, elevhdlsan,
ungdomsmottagningen och samtalsmottagning barn och unga). Oppnar i samma lokaler

som familjecentralen i hdst och mélgruppen &r unga i &ldrarna 13-25 ér.
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Teknik- och serviceforvaltningen

Forvaltningen har utifrdn Lupp-resultatet och kommunutvecklarnas férslag framst arbetat med
fokus pd skolmaten, men ser dven viktiga utvecklingsomrédden inom Lupp-omrédena fritid och
framtid.

Insatser kopplade till kommunutvecklarnas forslag:

Forslag - Mer samarbete mellan kostraden pa skolorna och kostenheten, d& de har ansvar
for inkdp av mat. Utan ett sddant samarbete blir det svart att 6ka delaktigheten.

- Deltar pa elevraddsmdten pd& béde hdgstadiet och gymnasiet for att féra dialog och kunna ta
emot direkt feedback, samt fdnga upp aktuella fragor for att kunna I6sa dem snabbare. Ser
over hur samarbetet med elevrdden ska kunna vidareutvecklas ytterligare under ndsta [dsér
s& att elevernas inflytande &kar. Flera akfiviteter genomférs, bland annat en recepttdvling
pd& gymnasiet ddr vinnarens ratt kommer att finnas med pé& hostens matsedel.

Maltidsvardar har provats som koncept i dk 8 i samverkan med Morkarlbyhdjden och ska nu
dven inféras pd Noretskolan. Detta for att 6ka kunskapen om kostenhetens uppdrag och
forutsattningar, samt Ska intresset fér enhetens yrken. Det &r &ven ett satt att 6ka elevernas
inflytande och darigenom férbattra ndjdheten. Elevernas ndjdhet mats kontinuerligt med
"Happy or not-apparaten”.

| samverkan med hégstadieskolorna serveras frukost till eleverna frdn och med varterminen
2023. Syftet ar att underlatta och dka elevernas fokus och inldrning pé lektionerna. Har
utvarderats i v@r och kommer att fortsétta under héstterminen.

Forslag - Storre utbud av motesplatser ddr vi kan och far vara. Férslagsvis en stor park med
dppet omréde, gdngar, trad, lekplats, bankar, skejtpark, fotbollsplan, skridskor.
Hamburgerrestaurang p& gdgatan ddr man kan umgds och ata billigt.

- Utreder férutsdttningarna for att skapa en métesplats/aktivitetspark fér alla &ldrar p&
Kajenomrédet.

Insatser kopplade till Lupp:
- Infért garantianstdliningar for elever som gdr ut barn- och fritidsprogrammet och vérd- och
omsorgsprogrammet. Ska forbattra kontakten med eleverna kring detta och kommer att

informera pd yrkesprogrammen varje hdst och vér. Informationen syftar dven till att andra
elever ska f& upp dgonen fér dessa yrken och locka till att sommarjobba inom kommunen.
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