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Inledning

Det kommunala
handikappolitiska
programmet ir kommunens instrument for att uppfylla malet, det vill siga att géra Mora
kommun tillgénglig for alla.

Handikapp ir inte en egenskap hos en person, utan ir ett forhallningsitt mellan manniskor,
funktionsnedsittningen och omgivningen.

Genom att mojliggora for alla minniskor att vara aktiva kommuninvéanare och att kunna delta i
samhillsgemenskapen underlittar detta fOr alla, inte enbart den grupp som definieras som
personer med funktionsnedsittning.

Sverige ir ansluten till FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning
beslutat den 14 januari 2009. (Agenda 22)

Syftet med konventionen ar att frimja, skydda och sikerstilla det fulla och lika dtnjutande av alla
minskliga rittigheter och grundliggande friheter for alla personer med funktionsnedsittning samt
frimja respekten for deras inneboende varde.

Personer med funktionsnedsittning omfattar bland annat personer med varaktiga fysiska,
psykiska, intellektuella och sensoriska funktionsnedsittningar, vilka i samspel med olika hinder
kan motverka deras fulla och verkliga deltagande i samhillet pa lika villkor som andra.

Syftet med att arbeta med fragor kring tillginglighet ar att ta fram generella I6sningar och bara
undantagsvis anvianda sig av sarlosningar.

Hur ska vi idag se pa tillginglighet? Att det enbart ar ett fatal som kriver insatser eller ar det ett
mer allmint ménskligt behov?

For 10 % av befolkning dr det nédvandigt med tillgénglighetsinsatser.
For 40 % av befolkningen underlittas vardagen med tillginglighetsinsatser.
For 100 % av befolkningen blir vardagen mer bekvam.

I Sverige har 1,8 miljoner manniskor, nistan var 5:e invanare, enligt en undersokning som
Handisam (Myndigheten f6r handikappolitisk samordning) tagit fram, behov av enkelt avhjilpta
hinder utifrin ovanstiende synsitt.

Det 6vergripande nationella malet f6r handikappolitiken ar

- En samhillsgemenskap med mangfald som grund.

— Att samhillet utformas sd att mianniskor med funktionsnedsittningar 1 alla aldrar
blir fullt delaktiga i samhallslivet.

- Jamlikhet i levnadsvillkor f6r flickor och pojkar, kvinnor och min med
funktionsnedsittning.



Utifran ovanstaende punkter ir Mora kommuns mal med det handikappolitiska programmet att
under mandatperioden 2011 — 2014 skapa forutsittningar for en gemensam syn pa
handikappfragorna och fokusera pa foljande insatsomraden:

1. Tillganglighet

2. Utbildning for politiker och tjansteman i kommunen kring
handikappfragor

3. Spridande av kunskap i samhallet kring handikappfragor samt
bemdtandet av funktionshindrade

4. Under mandatperioden genomfora tre 6ppna forelasningar kring
olika teman som beror funktionsnedséattning

5. Arbetsmarknadsfragor utifran ett handikapperspektiv
Uppfoljning/utvardering av insatsomradena

Handikappradet ska faststilla prioritering och tidsplan av insatsomradena. Efter avslutad
projekttid ska en utvirdering genomféras. Se under respektive rubrik.

1. Tillganglighet

Tillgianglighet innebdr att 6ppna sambhillets alla méjligheter f6r minniskor. Ofta

tanker man enbart pd den rent fysiska miljon, det vill siga anpassa

lokaler/utemiljé, men tillginglighet dr ocksa att kunna forstd och ge mojlighet att

uttrycka sig i den offentliga debatten. Sirskilt ur sdkerhetssynpunkt som

brandlarm, utrymning av lokaler m.m. dr det viktigt att tillgAnglighetsaspekten beaktas.

Vid dndringar av kommunala verksamheter som berér medborgarna ska fragan alltid prévas
utifran ett tillganglighetsperspektiv.

Arbetet ska inriktas pa:

Genomging och atgirder (enkelt avhjilpta hinder) av alla kommunala publika lokaler vad giller
tillganglighet och pa sa sitt ge mojlighet f6r alla manniskor att vistas i lokalerna.

Informera privata fastighetsigare och affirsinnehavare kring tillgénglighetsfragor och enkelt
avhjilpta hinder.

Informationen frain kommunen ska utvecklas sa att den blir lika tillginglig for personer med
funktionsnedsittning som for alla andra.

I detta ingar dven att alla ska kunna ta del av protokoll, information och andra handlingar frin
kommunen.

Arbeta for att allmdnna kommunikationer och transportmedel anpassas sa att personer med
funktionsnedsittning kan utnyttja dessa utifran sina forutsittningar.



I samband med arbetet med centrumplaneringen under mandatperioden sirskilt beakta fragor
kring tillgdanglighet.

Utveckla mojligheterna for personer med funktionsnedsattning att delta i féreningslivet utifran
sina egna forutsittningar.

Utvéardering
1. Tillganglighet

Mal

Att under mandatperioden genomfora analyser och atgarder av Mora kommuns publika lokaler
gillande enkelt avhjilpta hinder.

Att information frin kommunen ska utvecklas sa att den blir tillganglig f6r personer med olika
former av funktionsnedsattning.

Matt

Under mandatperioden ska 100 % av kommunens publika lokaler ha dtgirdats vad giller enkelt
avhjalpta hinder.

start slut utvardering
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2. Utbildning for politiker och tjansteman i kommunen kring
handikappfragor

Att genom utbildning héja beredskapen i kommunen att se tillganglighetsfrigan som en naturlig
del av arbetet som ska beaktas i verksamhetsplaner och i beredningsarbete.

Arbetet kring tillgdanglighet kan inte enbart ligga pa en eller tva befattningshavare, utan maéste vara
en integrerad del i forvaltningarnas vardagsarbete.

Arbetet ska inriktas pa:

Att samtlig personal samt politiker inbjudas att delta i en utbildning kring tillginglighet som
genomfors i samarbete med Handisam.

Under mandatperioden ska samtliga kommunala nimnder och styrelser besckas av ordférande
och representanter fran handikappradet for att fa information kring handikappfragor.



Utvardering

2. Utbildning for politiker och tjansteman i kommunen kring handikappfragor

Mal
Att genom utbildning héja beredskapen 1 kommunen sa att tillginglighetsfragan beaktas i
verksamhetsplaner och beredningsarbetet.

Matt

Under mandatperioden ska samtliga kommunala nimnder och styrelser besokts av ordférande
och representanter fran handikappradet.

start slut utvardering

3. Spridande av kunskap i samhaéllet kring handikappfragor samt
bemotandet av funktionshindrade

Handikappradet ska verka for att sprida kunskap kring handikappfragor i samhillet genom olika
former av informationsinsatsetr.

Detta ar en viktigt att aktiv information om handikapp och funktionsnedsittning sker. Sarskilt
bor handikappféreningarna aktivt informera om sin verksamhet for att fa 6kad forstaelse for sina
speciella problem. Detta giller inte minst nir det giller sidkerstilla framtida medlemsrekrytering
till respektive férening.

Mora kommuns hemsida Mora.se, ir ett bra media att na ut med information kring
handikappfragor.

Bra bemétande handlar om att visa respekt f6r andra ménniskor.
Bemoétande kan delas in 1 tre nivaer:

Den kollektiva nivan:
Handlar om synen pa rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning, hir har alla myndigheter
ett ansvar, med det avgorande ansvaret ligger pa riksdagen och regeringen.

Den organisatoriska nivan:
Handlar om hur tjanstemin, chefer och fortroendevalda uppfattar och tillimpar lagar.



Den individuella nivan:

Handlar om anstilldas férmaga att visa respekt vid méte med enskilda personer. Det finns oftast
en skillnad mellan de officiella virderingarna och den verklighet som enskilda personer med
funktionsnedsittning moter.

Arbetet ska inriktas pa:

Att via media och kommunens hemsida aterkommande informera kring funktionsnedsittning
och handikappféreningarnas arbete for att informera och utveckla samhillets insatser for att
skapa ett samhille f6r alla.

Att samtliga kommunala forvaltningar och bolag ligger in fragan kring tillginglighet i sina
verksamhetsplaner som ett matt pa kvalité.

Kommunens anstillda och politiker ska ta hinsyn till personer med funktionshinder och deras
eventuella begrinsningar vid méten. Detta for att mojliggora for mojligora for alla, att aktivt
medverka i samhillsdiskussionen och 1 den demokratiska beslutprocessen.

I 6vergripande utredningar inom Mora kommun och dess bolag som kan ha beroringspunkter
med handikappades situation, bor dialog etableras 1 god tid fore beslut sa att radets synpunkter
kan inhdmtas och beaktas.

Hela dialogen bor dokumenteras skriftligt och vara en del av beslutsunderlaget.

Radet ska vara remissinstans i fragor som sirskilt berér handikappade. Dialogen och
remissforfarandet ger de handikappade en moijlighet att vara delaktiga i samhillsutvecklingen och
1 de insatser de tar del av.

Utvardering

3. Spridande av kunskap i samhaéllet kring handikappfragor samt bemétandet av
funktionshindrade

Mal
Handikappradet ska verka for att sprida en 6kad kunskap kring handikappfragor i samhillet
genom olika former av informationsinsatser.

Matt

Att samtliga kommunala forvaltningar och bolag ska 1 sin verksamhetsplan rubriksatta
tillgéngligheter och under den punkten gora en beskrivning av savil interna som externa insatser
och mal i tillganglighetsarbetet i den egna verksamheten.
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4. Under mandatperioden genomfora tre 6ppna forelasningar kring
olika teman som beror funktionsnedséattning

For att skapa ett samhille for alla, krivs olika former av kunskaper som kan paverka attityder hos
den enskilde minniskan som samhallet 1 stort.

Genom att erbjuda férelasningar kring frigor som ror funktionsnedsittning till alla, kan detta
skapa ett storre och djupare intresse kring omradet funktionsnedsittningar.

Arbetet ska inriktas pa:

Att 1 handikappradet ta fram forslag pa intressanta teman som kan vidga och férdjupa synen pa
funktionsnedsittningar i vart samhalle.

Utvardering

4. Under mandatperioden genomfoéra tre 6ppna forelasningar kring olika teman som
berér funktionsnedséttning

Mal

Genom att erbjuda 3 forelasningar kring fragor som ror funktionsnedsittning till alla
kommunanstillda och kommuninvanare, och genom detta skapa ett storre och djupare intresse
kring fragor som ber6r olika former av funktionsnedsittningar.

Mitt

Under mandatperioden genomféra en 6ppen foérelisning per ar, med teman som berér
funktionsnedsittning.

start slut utvardering




5. Arbetsmarknadsfragor utifran ett handikapperspektiv

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for arbetsmarknadsfragor. I detta ansvar ligger
att arbeta aktivt med arbetsmarknadsfragor for alla kommuninvénare.

Personer med funktionsnedsattning star i hogre grad utanfor arbetsmarknaden dn befolkningen i
Ovrigt trots de atgarder som finns for att underlitta anstallning.
Personer med funktionshinder har samma ritt till arbete pa lika villkor som alla andra.

Enheten Arbete och utveckling vid socialférvaltningen, kan ge vissa funktionshindrade stéd for
att mojliggora arbetstrining och genom stegforflyttning etablera sig pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

I Mora kommun pégir utbildning av personer inom Arbete och utveckling i socialt foretagande
som kan ge en egen mojlighet att skapa sitt eget arbete trots att man i andra sammanhang bedéms
sta langt ifran arbetsmarknaden.

Arbetet ska inriktas pa:

Hjalpa till att skapa forutsittningar for sociala foretag som kan erbjuda minniskor, som idag
bedoms ligga langt ifran arbetsmarknaden, ett arbete med riktig 16n”, det vill siga ta bort
bidragsberoendet.

Att 1 samarbete med arbetsférmedlingen inventera och pa ett strukturerat sitt anvinda de
mojligheter av olika former av statsbidrag som idag finns for att underlitta anstéllning av
personer med nidgon form av funktionsnedsattning.

Utvardering

5. Arbetsmarknadsfragor utifran ett handikapperspektiv

Mal
Hjalpa till att skapa forutsittningar for sociala foretag som kan erbjuda minniskor, som idag
bedoms ligga langt ifran arbetsmarknaden, ett arbete med riktig 16n”, det vill sdga inte 1 form av

bidrag.

Matt
Mal att under mandatperioden mojliggbra och medverka att tva sociala foretag startas.

start slut utvardering




