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Bakgrund Runt é.r 1850 t"aladg ménga vastlander om en
allvarlig samhallskris. Fattigdom, alkoholism och
olyckor uppmarksammades i manga stader till foljd
av industrialismen. “Den sociala fragan”, blev da en
huvuduppgift for 1800-talets filantropi

® Sveriges
Kommuner a q ©.q
V' och Regioner | slutet av 1800 - till 1900-talet mitt bérjade
filantropin rora sig mot vetenskapen och
arbetarklassen borjade krava insatser fran

samhallets sida. Skifte - “kall” ersattes av “socialt

Socialtjanstreformen -
normalisering av

flOO i socialtjanstens insatser, arbete”.
attigvard ¢
rivillighet och helhetssyn, . ) ) .
forebyggande inriktning Pa 60-talet startas en socialutredning som far till
~ uppgift att se 6ver davarande sociala vardlagarna.
l i7] E % “‘ l Qm s m Begreppet “socialtjanst” borjar anvandas . Fokus i
h Hm % san utredningen; forebyggande insatser, den enskildes
1850-1950 1956 1982 2025 integritet och en reformerad institutionsvard.

Den nya lagen trader i kraft 1982 efter att ha
utretts under storre delen av 70-talet.

Fattigvard Fran 80 - talet fram till borjan av millennieskiftet
:(’)C‘?;‘IES]I‘V fortsatter diskussionerna om den nuvarande

=L lagstiftningen. Utredningar och andringar avldser
varandra.

Samhalle gar igenom stora férandringar och ar
2017 paborjar Regeringen en ny déversyn av Sol,
vilket blir det forsta steget mot den nya
lagstiftningen.
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Syftet

Varfor behovs en ny socialtjanstlag?
Socialtjanstminister Camilla Waltersson Gronvall;

”Dagens behov och utmaningar ér annorlunda; Segregation, otrygghet, unga som
dras in i géingkriminalitet, desinformation och minskad tillit till socialtjéinsten. For att
kunna méta dessa behov behéver socialtjinstlagen och socialtjéinsten reformeras”

* Nya malgrupper med andra behov

* Mojliggora andra arbetssatt

* Kompetensutmaningar — farre ska géra mer =
* Digitaliseringen — nya beteenden och mojligheter

Onskan

* Na manniskor tidigt, innan problem uppstatt eller vuxit sig stora

» Sanka trosklarna, erbjuda snabbare insatser pa enklare satt én idag

* Verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet
* Ser Over spraket & organiserar kapitlen — mer enhetlig. Stod/hjalp = Insats

©

Antalet personer
i arbetsfor dlder
okar betydligt
Idngsammare &én
tidigare.

O 13 000

25-60 ér

25-60 ér

455000

Prognos
2023-2033

2013-2023

Kalla: Statistiska centralbyran
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3 Férebyggande
Fokusomraden * Socialtjansten ska arbeta forebyggande
* Proaktiva/férebyggande istdllet for reaktiva atgarder
* Forflyttning — utredning/myndighetsutévning till att tidigt férebygga sociala problem

Latt tillganglig
Forebyggande * Erbjuda snabbare insatser pa enklare satt
* Nainvanarna

Insatser utan behovsprovning
* Ny befogenhet: Far besluta att en eller flera insatser kan ges utan behovsprévning
* Barn 6ver 15ar utan vardnadshavares samtycke
* Omfattas av krav pa dokumentation
* Flertalet insatser fortsatter krava behovsprovning, ex; LVU, LVM, ekonomiskt bistand

Kunskapsbaserat- evidensbaserat arbete
* All verksamhet ska bedrivas i 6verensstaimmelse med vetenskap och beprovad erfarenhet
* Krav pa systematisk och I6pande uppfdljning

Jamstallda och jamlika levnadsvillkor
* Portalparagrafen utokas; Socialtjansten ska inte bara framja jamlika utan dven jamstallda
levnadsvillkor

Planering
* Planerainsatser for alla enskilda (inte enbart for dldre, och personer med funktionsnedsattning
som tidigare)

* Bestimmelser omformuleras enligt barnkonventionen
* Orosanmadlningar barn sokbara
* Socialndamnden ska arbeta for att forebygga och motverka brottslighet
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Framtidens socialtjanst

Vilka forflyttningar behéver vi gora?
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Férebyggande S4& har vi alltid gjort Kunskapsbaserad funktion perspektiv
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Litt tillginglig skillnader Jamstalld sysslor Socialt arbete
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Insatser utan
behovsprévning
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Organisationens Invanarens

Vuxnas perspektiv Barnets bista Insatsstyrd
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Att tanka pa

* Tidigt ta med fackliga representanter, brukarorganisationer och invanare.

* En langsiktig omstallning som ocksa ar tankt att forbattra medarbetarnas arbetsmiljo

* Maste vaga avimplementera

* Viktigt med samverkan, alla har en roll i omstallningen
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Exempel pa redan pagaende arbete

RoHa- Rehabilitering och halsa for arbete

Gemensamt projekt i Mora, Orsa och Alvdalens kommuner tillsammans med
forsakringskassan, arbetsformedlingen och Regionen. Riktade insatser inom
rehabilitering, forbattra formagan till egen forsorjning.

Motesplatser och forebyggande arbete aldre

Guldkanten - Intentionen ar insatser for social samvaro for att bryta ofrivillig
ensamhet hos aldre. Ett samarbetsprojekt mellan kultur- och
fritidsforvaltningen och socialférvaltningen. Alvdalen har pabérjat ett
projekt i samma anda.

Anhorigstod inom omradet demens och halsosamtal

Forebyggande arbete barn och unga

Projekt “Tillsammans noll till tjugo”. En del av Mora kommuns arbete med
TSI, tidiga samordnade insatser, och syftar till samverkan mellan for- och
grundskola, gymnasium samt socialforvaltningen for att trygga skyddsnatet
for barn och unga i kommunen

Forebyggande teamet hos Familjeteamet arbetar mot bland annat
grundskolan samt BVC. Nar tidigt ut med information till barn och féraldrar
om socialtjansten.

SSPF - skola, socialtjanst, polis och fritid
Samverkansform for att upptacka ungdomar i risk att bega brott
eller med en begynnande kriminalitet.

Barnrattsgruppen

Gruppen innehaller representanter fran samtliga forvaltningar i
Mora. Malet med gruppen ar att deltagarna ska fordjupa sina
kunskaper om barnkonventionen, for att pa sikt kunna stodja den
egna forvaltningen i implementeringen. Samordnas av strateg for
social hallbarhet.

God néara vard

En mer tillgdnglig, narmare vard tillsammans med nya arbetssatt i
varden innebara att resurserna inom vard och omsorg kan
anvandas battre och darmed racka till fler.
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Vad hander nu?

Vantar in beslut fran riksdagen, lagen forvantas trada i kraft
1juli 2025

Slutbetankande

Férslag till ny lag LSRR

April April Aug Nowv
2017 2018 2020 2020

My lag tradaer

Dalbatankande Remiss i kraft

/

Omstallningsarbetet halls ihop av verksamhetsutvecklare MORA

och genomfors i verksamheterna av chefer och KOMMUN

medarbetare
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