
Nya Socialtjänstlagen



Runt år 1850 talade många västländer om en 
allvarlig samhällskris. Fattigdom, alkoholism och 
olyckor uppmärksammades i många städer till följd 
av industrialismen. “Den sociala frågan”, blev då en 
huvuduppgift för 1800-talets filantropi

I slutet av 1800 - till 1900-talet mitt började 
filantropin röra sig mot vetenskapen och 
arbetarklassen började kräva insatser från 
samhällets sida. Skifte - “kall” ersattes av “socialt 
arbete”. 

På 60-talet startas en socialutredning som får till 
uppgift att se över dåvarande sociala vårdlagarna. 
Begreppet ”socialtjänst” börjar användas . Fokus i 
utredningen; förebyggande insatser, den enskildes 
integritet och en reformerad institutionsvård. 

Den nya lagen träder i kraft 1982 efter att ha 
utretts under större delen av 70-talet.

Från 80 - talet fram till början av millennieskiftet 
fortsätter diskussionerna om den nuvarande 
lagstiftningen. Utredningar och ändringar avlöser 
varandra. 

Samhälle går igenom stora förändringar och år 
2017 påbörjar Regeringen en ny översyn av SoL, 
vilket blir det första steget mot den nya 
lagstiftningen.

Bakgrund



Syftet

Varför behövs en ny socialtjänstlag?

Socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall;

”Dagens behov och utmaningar är annorlunda; Segregation, otrygghet, unga som 
dras in i gängkriminalitet, desinformation och minskad tillit till socialtjänsten. För att 
kunna möta dessa behov behöver socialtjänstlagen och socialtjänsten reformeras”

• Nya målgrupper med andra behov
• Möjliggöra andra arbetssätt
• Kompetensutmaningar – färre ska göra mer                  →
• Digitaliseringen – nya beteenden och möjligheter

Önskan
• Nå människor tidigt, innan problem uppstått eller vuxit sig stora
• Sänka trösklarna, erbjuda snabbare insatser på enklare sätt än idag 
• Verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap och beprövad erfarenhet
• Ser över språket & organiserar kapitlen – mer enhetlig. Stöd/hjälp = Insats



Fokusområden

Förebyggande

Lätt tillgänglig

Insatser utan 
behovsp.

Kunskapsbasera
d

Jämställda, 
jämlika 

levnadsvillkor

Planering

Förebyggande
• Socialtjänsten ska arbeta förebyggande
• Proaktiva/förebyggande istället för reaktiva åtgärder
•  Förflyttning – utredning/myndighetsutövning till att tidigt förebygga sociala problem

Lätt tillgänglig
• Erbjuda snabbare insatser på enklare sätt
• Nå invånarna

Insatser utan behovsprövning
• Ny befogenhet: Får besluta att en eller flera insatser kan ges utan behovsprövning 
• Barn över 15år utan vårdnadshavares samtycke
• Omfattas av krav på dokumentation 
• Flertalet insatser fortsätter kräva behovsprövning, ex; LVU, LVM, ekonomiskt bistånd

Kunskapsbaserat- evidensbaserat arbete
• All verksamhet ska bedrivas i överensstämmelse med vetenskap och beprövad erfarenhet
• Krav på systematisk och löpande uppföljning 

Jämställda och jämlika levnadsvillkor
• Portalparagrafen utökas; Socialtjänsten ska inte bara främja jämlika utan även jämställda 

levnadsvillkor

Planering
• Planera insatser för alla enskilda (inte enbart för äldre, och personer med funktionsnedsättning 

som tidigare)

• Bestämmelser omformuleras enligt barnkonventionen
• Orosanmälningar barn sökbara
• Socialnämnden ska arbeta för att förebygga och motverka brottslighet

• Fortsatt ramlag





Att tänka på

• Tidigt ta med fackliga representanter, brukarorganisationer och invånare. 

• En långsiktig omställning som också är tänkt att förbättra medarbetarnas arbetsmiljö

• Måste våga avimplementera

• Viktigt med samverkan, alla har en roll i omställningen

Kerstin Evelius, sektionschef folkhälsa och 
psykiatri

”Tänk inte organisation först utan befolkning, vad 
behöver människorna?”

Socialchef Hammarö
”Använd det som redan 

finns, och samverka, uppfinn 
inte hjulet på nytt”

Kerstin Evelius, sektionschef folkhälsa och 
psykiatri

”Många projekt och omställningar kan skapa 
en trötthet i organisationer. Krävs uthållighet 
och prioriteringar. Förändringar tar enormt 
med tid. Rensa ut i blomsterlandet – rensa 

bort sånt som inte har något värde”

SKR - ”Vården, polis, skolan, kultur- 
och fritidsverksamheter, 
samhällsbyggnadsförvaltningar och 
civilsamhälle har viktiga roller i det 
förebyggande arbetet. Även 
myndigheter, fack, universitet och 
högskolor sitter på viktiga nycklar” 



Exempel på redan pågående arbete 

RoHa- Rehabilitering och hälsa för arbete
Gemensamt projekt i Mora, Orsa och Älvdalens kommuner tillsammans med 
försäkringskassan, arbetsförmedlingen och Regionen. Riktade insatser inom 
rehabilitering, förbättra förmågan till egen försörjning.

Mötesplatser och förebyggande arbete äldre
Guldkanten - Intentionen är insatser för social samvaro för att bryta ofrivillig 
ensamhet hos äldre. Ett samarbetsprojekt mellan kultur- och 
fritidsförvaltningen och socialförvaltningen. Älvdalen har påbörjat ett 
projekt i samma anda. 
Anhörigstöd inom området demens och hälsosamtal

Förebyggande arbete barn och unga
Projekt ”Tillsammans noll till tjugo”. En del av Mora kommuns arbete med 
TSI, tidiga samordnade insatser, och syftar till samverkan mellan för- och 
grundskola, gymnasium samt socialförvaltningen för att trygga skyddsnätet 
för barn och unga i kommunen

Förebyggande teamet hos Familjeteamet arbetar mot bland annat 
grundskolan samt BVC. Når tidigt ut med information till barn och föräldrar 
om socialtjänsten. 

SSPF – skola, socialtjänst, polis och fritid
Samverkansform för att upptäcka ungdomar i risk att begå brott 
eller med en begynnande kriminalitet. 

Barnrättsgruppen
Gruppen innehåller representanter från samtliga förvaltningar i 
Mora. Målet med gruppen är att deltagarna ska fördjupa sina 
kunskaper om barnkonventionen, för att på sikt kunna stödja den 
egna förvaltningen i implementeringen. Samordnas av strateg för 
social hållbarhet.

God nära vård
En mer tillgänglig, närmare vård tillsammans med nya arbetssätt i 
vården innebära att resurserna inom vård och omsorg kan 
användas bättre och därmed räcka till fler.



Vad händer nu?

Väntar in beslut från riksdagen, lagen förväntas träda i kraft 
1 juli 2025

Omställningsarbetet hålls ihop av verksamhetsutvecklare 
och genomförs i verksamheterna av chefer och 
medarbetare


	Bild 1: Nya Socialtjänstlagen
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8

