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Inledning

Denna plan ar framtagen for att utgora ett underlag vid hanteringen av en pandemi. Planen ar ett
levande dokument som ska vara ett stod vid en pandemi. Mélet med planen &r att den skall vara
ett stod for verksamhetsansvariga i kommunen i deras arbete med att bygga upp sin beredskap
infor ett eventuellt utbrott av en pandemi. Mélet ar ocksé att 6ka medborgarnas tillit och trygghet
vid ett pandemiutbrott.

I planen beskrivs vad en pandemi ar samt till vissa delar hur en pandemi kan hanteras i

kommunen.

Planen skall vara ett hjalpmedel och en checklista for dtgarder vid savil pandemi som for Gvriga
forekommande fall av smitta som kraver extraordinara insatser. Kontakter etableras for att

inventera ansvarsomraden och resurser nir det pakallas fran lansstyrelsen.

Pandemigrupp
Pandemigruppen i Mora kommun bestar av

Siakerhetsamordnare
Kommundirektor (sammankallande)
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Kommunikationschef

Personalchef

Andra som kan bli berorda

Kommunledningen/krisledningsnédmnden

Kommunledningen ansvarar for kommunens egna atgirder och egen personal s langt resurser
och delegationer tillater. Vid en extraordinir handelse 6vertar krisledningsndmnden ansvaret
under den tid och inom det ansvarsomrade som hiandelsen kraver. Krisledningsnimnden
protokollfor beslut som tagits och 6verlamnar rapport till kommunfullméktige s& snart det kan
goras efter det att ndimnden avvecklats. Ytterligare information finns i krisledningsplanen och

reglemente for krisledningsndmnden.



Bakgrund

Vad dr en pandemi?

En pandemi dr nér en infektionssjukdom sprids 6ver stora delar av viarlden och drabbar en stor

andel av befolkningen i varje land.

Vid en pandemi kan

« hiandelseforloppet vara komplext och langdraget med successiva vagor

» belastningen inom sjukvarden bli mycket hog

» flera samhallssektorer paverkas samtidigt och samhallsviktiga verksamheter drabbas av en

omfattande sjukfranvaro.



Samhadllets mal vid en pandemi

De 6vergripande malen med pandemiarbetet dr att

» minimera dodlighet och sjuklighet i befolkningen
« minimera ovriga negativa konsekvenser for individen och samhillet. Olika strategier for att na

dessa mal ar medicinska och icke-medicinska atgarder samt kommunikationsinsatser.

Beredskapsplanering for pandemisk influensa

Maénga aktorer kommer att vara involverade i hanteringen av en pandemi savil nationellt och
regionalt som lokalt. For att minska effekterna av de pafrestningar som kan uppsta bor
myndigheter, foretag, organisationer och andra aktorer planera for vilka atgarder som behover
vidtas for att bibehalla formagan att upprétthéalla sin verksamhet under en pandemi. Det som
utmaérker en allvarlig pandemi dr dess omfattning, langa forlopp och att verksamheter maste ta
hojd for att hantera pandemins konsekvenser i samhillet samtidigt som den egna personalen kan
drabbas av sjukdom. Kommunen foljer Lansstyrelsen Dalarnas strategi for samverkan och

ledning vid samhallsstorningar och hojd beredskap i Dalarnas lan.

Vad dar samhdllsviktig verksamhet?

Nar vi talar om samhaéllsviktig verksamhet syftar vi pa verksamhet som ar nodvandig for att

samhillet ska fungera och for medborgarnas liv och hélsa.

Samhallsviktig verksamhet — en verksamhet som uppfyller minst ett av foljande villkor:
o Ett bortfall av eller en svar storning i verksamheten kan ensamt eller tillsammans med
motsvarande hindelser i andra verksamheter pa kort tid leda till att en allvarlig kris
intraffar i samhallet.
e Verksamheten dr nédvandig eller mycket vasentlig for att en redan intraffad kris i
samhillet ska kunna hanteras, sa att skadeverkningarna blir sd sma som mgjligt.

Se Mora kommuns Risk- och sarbarhetsanalys avseende LEH! for vidare information om
samhallsviktig verksamhet.
¢ Mora kommuns samhaillsviktiga verksamheter ska planera for ett bortfall av

personal upp till 50 procent.

I Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infor och vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd
beredskap
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http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2006544-om-kommuners-och-landstings_sfs-2006-544
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2006544-om-kommuners-och-landstings_sfs-2006-544

Information vid en pandemi

Nir en pandemi bryter ut kommer Folkhidlsomyndigheten, regioner och 6vriga nationella
myndigheter med ansvar for pandemiberedskapen att sprida information till allménheten om
smittan och dess symptom. Rdd kommer att ges for hur man kan undvika smitta och vad man ska
gbra niar man sjalv eller nadgon anhorig blir sjuk. Regionernas hilso- och sjukvard och kommunala

verksamheter kommer att fa sirskild information om vad som ar viktigt for deras verksamheter.

Mora kommun f6ljer rad och riktlinjer frdn nationella myndigheter och tar beslut om eventuella
begransningar i kommunala verksamheter utifran dessa. Beslut om begransning i verksamhet
fattas av kommundirektor i samrad med respektive verksamhetschef och smittskyddslidkare i

Region Dalarna i enlighet med rekommendationer fran Folkhidlsomyndigheten.

Kommunikation

Under en pandemis hela hindelseforlopp behover allménheten, olika yrkesgrupper och berorda
aktorer information. Denna ska vara aktuell och relevant och berora vad som hander, varfor det

hander, vad ansvariga myndigheter gor och vad man sjalv kan gora.

Olika kommunikationskanaler behover anviandas for att na fram till mélgrupperna. Eftersom
situationen ar osédker och fakta tillkommer under handelsernas gang, ar det av vikt att anvanda de
kanaler som &r snabba och dar dndringar kan goras och kommuniceras med igenkénning och
kontinuitet.

Mal med kommunikationen vid en pandemi
e Att de som berors far relevant information i tid och kan ta ritt beslut under en pagaende

kris.

e Att organisationen ska kunna atervinna fortroende vid en eventuell fortroendekris.

Vid en pandemi ar det extra viktigt att vir kommunikation &r:
o Tillginglig (enkel, tydlig och samstammig)

e Trovirdig (Oppen, drlig och saklig)
e Relevant (ratt fragor vid ratt tidpunkt, proaktiv)

I 6vrigt hanvisas till kommunens kriskommunikationsplan.

Kommunens roll och ansvar vid en pandemi

I Sverige finns ett geografiskt omradesansvar pé tre nivéer, lokalt (kommunerna), regionalt
(lansstyrelserna) och nationellt (regeringen).

Kommunen har det geografiska omradesansvaret pa lokal niva vilket innebar att kommunen vid
kris, samhallsstorning eller extraordindrhandelse ska verka for att



Olika aktorer i kommunen samverkar och uppnar samordning i planerings- och
forberedelsearbetet.

De krishanteringsatgiarder som vidtas av olika aktorer under en sddan hindelse
samordnas.

Att informationen till allmanheten under sddana forhéllanden samordnas.

Rad for forebyggande av smitta pa arbetsplatsen

Se till att kontaktvigarna med smittskyddsldkare fungerar och utveckla samarbetet med
dem s3 att allt fungerar vid en influensapandemi.

Ta reda péa vilka smittorisker som skulle kunna finnas eller uppsté pa arbetsplatsen och
hur den kan minskas.

Se till att arbetstagarna har ratt utbildning och tillracklig information om smittoriskerna
och hur de kan férebyggas, t ex genom att tviatta hadnderna ofta.

Forbered och planera sd att sa fa som mojligt blir utsatta for smittorisk.

Se till att personalen kénner till vart de ska vinda sig om de skulle f& symptom pa att de
har blivit smittade.

Uppmana personal att stanna hemma om de kdnner symptom.

Vid utbrott av influensa

Undvik fysiska méten och ersiatt dem med andra former av moéten, typ telefonmote,
videokonferens eller sprid information via intranat och e-post.

Om det ar mojligt, 1at personal arbeta hemifran. Forbered tekniska och praktiska
arrangemang for detta.

For den personal som maéste vara pa plats, se 6ver om det ar mojligt att ordna sa att
personal undviker att mota varandra i lokalerna.

Dar personliga kontakter 4r nodvandiga, forsok begransa antalet kontakter t ex genom att
sa fa som mojligt besoker eller vardar samma person.

Allmén hygien

God hygien, sarskilt i gemensamma hygienutrymmen som pentryn och pa toaletter ar en
nodvéandighet.

Regelbunden rengoring behover ske av ytor i gemensamma utrymmen

For handhygien ska alkoholbaserat handdesinfektionsmedel anvindas. Om detta saknas
anvand flytande tval och engdngshanddukar.

www.folkhalsomyndigheten.se for ytterligare information om atgéarder


https://www.folkhalsomyndigheten.se/
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