. BRANDKAREN

NORRA DALARNA

Lokalt avtal gallande raddningspersonal i beredskap

For arbetsgivaren:
Brandkaren Norra Dalarna
Henric Helander, Férbundsdirektér/Raddningschef

FOr arbetstagarparten:
Brandmannens Riksférbund
Joakim Gustafsson

§ 1 Omfattning

Bestdammelser for raddningstjanstpersonal i beredskap, RIB24 ger méjlighet att teckna
lokala avtal géllande:

-Ansvarigt befél enligt 2 kap. § 4 mom. 4, arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan
traffa lokalt kollektivavtal om annan ersattning for sddant ansvar. | detta avtal omfattas
styrkeledare, stéllforetrédande styrkeledare samt arbetsledare av denna paragraf.

-Sarskilt ansvar/arbetsuppgift enligt 2 kap § 7. Arbetstagare som tilldelas s&rskilt ansvar
eller arbetsuppgift ges ett tillagg vars storlek bestdams genom lokalt kollektivavtal eller
enskild 6verenskommelse. | detta avtal omfattas stationsansvariga av denna paragraf.

-Kostnadsersattningar enligt 2 kap § 10. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan
traffa lokalt kollektivavtal om att ersattning ska utges for sadana kostnader som kan
uppsta foér arbetstagaren i samband med beredskapsanstéllningen.

§ 2 Ansvarigt befal enligt 2 kap § 4 mom. 4.

A) Styrkeledare ersdtts med 150 % av beredskapsersattningen. Personal som hade
befattning styrkeledare innan 2019-08-30 erhaller 155 %.

B) Stéllféretradande styrkeledare ersétts med 125 % av beredskapserséttningen.
Personal som hade befattning stéllféretrddande styrkeledare innan 2019-08-30
erhaller 155 %.

C) Arbetsledare med gruppansvar ersatts med 125 % av beredskapserséttningen,
funktionen finns i Mora.

D) Arbetsledare utan ordinarie gruppansvar ersatts med 110 % av
beredskapsersattningen vid beredskapstjanstgoring, funktionen finns vid behov.
Ersdttningen dr avsedd till personal med styrkeledarutbildning men utan ordinarie
tjanst som SL/stf.SL.
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§ 3 Sarskilt ansvar/arbetsuppgift enligt 2 kap § 7.

Stationsansvarig i Idre, Sdrna och Alvdalen ers&tts med 1721 kr per manad. Ersattningen
raknas upp med mérket varje ar med start 2025-05-01. Ersdttningen avrundas till
ndarmaste hel krona.

§ 4 Kostnadsersdttningar enligt 2 kap § 10.

A) Ordinarie brandman med beredskap i Dala-Jdrna som blev anstalld innan 2019-08-30
erhdller 120 % av beredskapsersdttningen vid beredskapstjanstgéring, for anstallda
efter det datumet utgar ingen extra ersattning.

B) For kostnader som &r hanfoérda till fordon som anvédnds i samband med
beredskapstjanstgoring utbetalas 1,11 kr per fullgjord beredskapstimma.

C) For att upprétthalla den fysiska status som krévs i samband med
beredskapstjanstgoring utbetalas en timmes grundersdttning per beredskapsvecka.
Medarbetaren behdver sjdlv redovisa detta i Respons sjdlvbetjdning for att ha ratt till
ersdttningen.

D) Arbetsgivaren avsatter 20 000kr per station och ar i budget fér gemensamma
friskvardsaktiviteter samt friskvardsutrustning med start 2025. Arbetsgivaren samordnar
och informerar varje ar andamal med bidraget.

Ersdttningen enligt punkt B raknas upp med market varje ar med start 2025-05-01.
Giltighetstid och uppsdgning

Detta avtal ar giltigt fran och med 2024-09-01 tills vidare. Uppsdgning av avtalet ska ske
skriftligt och uppséagningstiden &r tre ménader fér bada parter. Om avtalet ségs upp
galler ersattningar enligt centralt kollektivavtal. Avtalet ar upprattat i tva exemplar varav
respektive part tagit varsitt.

Sﬁﬁ 14 Lo é v $bekssg

Henric Helander, Joakim Gustafsson,
Forbundsdirektér/Raddningschef Brandmannens Riksférbund
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