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Beskrivning av skolenhetens organisation och
forutsattningar

Organisation, verksamhetsformer, personal och elever.

Morkarlbyhdjdens skola 7-9 ar en hogstadieskola med 336 elever fordelade pa 15
klasser i tre arskurser, fem paralleller/arskurs.

Skolan har 47 medarbetare fordelade pa tva skoladministratorer, fyra elevassistenter,
en lararassistent, ett ekonomibitrade, tre studiepedagoger, tre speciallarare och 33
amneslarare varav en ar langtidssjukskriven. Undervisning i moderna sprak i k6
tillhandahalls av skolans spraklarare. Lararen i Hem- och konsumentkunskap
undervisar dven d4k6, motsvarande 40% tjanst.

- 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Elevantal 325 334

Elever:
ooy (2o Ja0u0 [a0m0 |zoms Ja0aa eosg [a0as.
Larare (heltidstjanster) med 65,2 64,2 61,4 |70,2 68 74,2 69,4 70,2

lararlegitimation och behorighet i
grundskola &k 1-9, kommunala
skolor, andel (%)

Personal:

I S S N Y
Budget 22372 23172 25159 26535

Utfall 23612 25061 26528 27961

Avvikelse -1240 -1889 -1369 -1426

Ekonomi:
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Beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet

Arbetsgang och rutiner i SKA

Varje skola och forskola bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete diar verksamheten
planeras, foljs upp och utvecklas i forhallande till de nationella och lokala malen.
Principerna bakom kvalitetsarbetet 4r desamma oavsett vilken skolform eller forskola
det handlar om, dven fritidshemmet omfattas av bestimmelserna. Mora kommuns
kvalitetsarbete bygger pa de regler och riktlinjer for arbetet som finns beskrivna i
Skollag och Allmdnna RAd (Systematiskt kvalitetsarbete for skolviasendet).

Kvalitetsarbetet utgar fran varje skolas egna forutsiattningar, erfarenheter och behov.
Syftet med arbetet ar att analysera var verksamheten brister och var forbattringar
behover goras.

Det systematiska kvalitetsarbetet innebar att arbetet bedrivs strukturerat och uthalligt
med fokus pa langsiktig utveckling. Malet ar att identifiera utvecklingsomraden for
okad maluppfyllelse pa alla nivaer i styrkedjan.

Alla verksamheter foljer en gemensam struktur for kvalitetsarbetet vilket innefattar
arshjul, arbetsprocess, dokumentationskrav och sikerstillande av delaktighet i arbetet.
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Visioner och mal

Malbild 2030: Aret ir 2030. Hela kommunen har utvecklats och i Mora bor nu 22
000 invanare, varav drygt hilften bor i titorten. Mora erbjuder en genuin, aktiv,
vialkomnande och vacker livsmiljo med goda forutsattningar att leva, bo och verka
genom hela livet. I Mora ar barnen viktiga, dt 4r under barndomen vi lagger grunden
for hur livet och samhallet kan utvecklas. Barnkonventionen l6per som en rod trad fran
forskolan till gymnasium. (Strategi Hallbara Mora)

Namndens vision: Alla ir olika och lika bra. Detta innebar: Verka for en skola dar
ingen halls tillbaka och ingen ldmnas efter. Kunskap och larande ar fokus for Moras
forskolor och skolor. Alla barn och elever ska ges forutsattningar att utvecklas och na
malen. Sarskild vikt ska laggas vid kunskaper i sprak och matematik samt skolans
kompensatoriska uppdrag. Barn och elever ska kidnna sig trygga, fa stod i sin personliga
utveckling och utveckla sin lust att lara. De ska rustas for en framtid i forandring, dar
héllbarhet, respekt for demokrati och manniskors lika virde ar centrala begrepp.

Kommunala namndmal

Moras barn och elever ska utmanas i sitt 1arande och klara sin utbildning
e Kunskapsresultaten ska forbattras
e Den psykiska hilsan bland unga i Mora ska forbattras

Morkarlbyhdjdens skola forhéller sig till de kommunala namndmaélen genom de
prioriterade utvecklingsomraden som anges langre fram i rapporten.
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Resultat och analys

Analys: Skolenhetens organisation och forutsdttningar

Organisation, verksamhetsformer, personal och elever.

Morkarlbyhdjdens skola 7-9 ar en hogstadieskola med 346 elever fordelade pa 15
klasser i tre arskurser, fem paralleller/arskurs.

Skolan har 47 medarbetare fordelade pa tva skoladministratorer, fyra pedagogiska
resurser, en lararassistent, ett ekonomibitride, tre studiepedagoger, tre speciallarare
och 33 dmneslarare varav en har varit langtidssjukskriven men avgatt med pension
under lasaret. Undervisning i moderna sprak i 4k6 tillhandahalls av tre av skolans
spraklarare. Lararen i Hem- och konsumentkunskap undervisar d4ven 8k6, motsvarande
40% tjanst.

Andelen larare med behorighet i minst ett &mne ar 70,2%. Lararbehorigheten har
minskat fran 74,2 2023. Bland pedagogiska resurser och lararassistenter har endast en
lararbehorighet. Samtliga specialldrare ar legitimerade specialldrare och bland
amneslararna saknar fyra larare behorighet, tva av dessa utbildar sig och berdknas fa
sin lararbehorighet under 2024. En av dessa har fatt sin lirarexamen men i skrivande
stund inte erhallit sin legitimation. Personalomsittningen har varit forhallandevis lag
men infor det kommande lasdret har tre medarbetare valt att soka sig bort fran
Morkarlbyhgjden.. Infor laséret 2025/2026 har en dmneslarare valt att soka
tjanstledigt fran sin anstillning pa Morkarlbyho6jdens skola. Tva speciallarare har
avslutat sin tjanst vid skolan. En av dessa ar ersatta av obehoriga larare och
amneslararen har ersatts av vikarierande, behorig och legitimerad, amneslarare. For att
ombesorja att skolans grundbemanning ska kunna sékerstéllas har rekrytering
genomforts trots fran Skolchef uteblivet svar gillande tjanstetillsdttning.

Skolan ar organiserad i tre, huvudsakligen, arskursbundna arbetslag dar respektive
arbetslagsledare, tillsammans med rektor och bitrddande rektor, utgor skolans
ledningsgrupp. Sedan lasaret 2022/2023 har skolans utvecklings- och
driftsorganisation forandrats i grunden. Skolan organiseras i ett arbetslag som hanterar
pedagogiska och elevhalsofragor i arskursvisa klasskonferenser. Driftsorganisationens
arshjulsbaserade behov hanteras av sju arbetsgrupper bemannade med dmneslarare,
specialldrare, studiepedagoger och elevassistenter Ledningsgruppen bestar av rektor,
bitradande rektor samt de tre tidigare arbetslagsledarna.

Skolledning
Skolledningen utgors av rektor (100%) och bitr. rektor (50%).
Elevhilsa och 6vrig personal

I Elevhilsan har ingatt skolskoterska, skolpsykolog, logoped samt specialpedagog fran
den Centrala Elevhalsan. Skolskoterska och kuratorer tillgingliga i stort sett varje
skoldag. Skolans elevhilsa arbetar i Elevhalsomote (EHM), aven kallat
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Tillgdnglightesmote, som leds av specialpedagog och dér de tre specialldrarna,
skolpsykolog och studiepedagoger ingar. I samarbete med aktuell larare/arbetslag och
studiepedagog hanterar EHM arenden av pedagogisk art. EHM sammantrader, vaxelvis
med EHT, varannan vecka pa samma motestid som EHT. EHT sammantrader
varannan vecka och i teamet ingar rektor, speciallarare, studiepedagoger,och tva
specialpedagoger. Infor lasaret 25/26 har skolan inte kontinuerlig tillgang till logoped.

Sarskilt stod utanfor klassrummet ges i den mindre undervisningsgruppen "Studion".
Infor ldsaret 25/26 har Studions bemanning minskat fran 5 till 2 personer inklusive
verksamheten i den mindre gruppen.

Verksamheten har letts av tre pedagogiska resurser i samarbete med special- och
amneslérare. I en avskild dela av studion arbetar en legitimerad larare med en mindre
grupp elever i behov av sarskilt stod och litet sammanhang.

Speciallararna arbetar i klassrummet och har 1:1- undervisning i grupprum i en annan
del av skolan.

Elever

Skolans elever kommer huvudsakligen fran kommunens vastra upptagningsomrade;
fran béde byar och centralorten. Upptagningsomradet utgors av ett, for kommunen,
socioekonomiskt 6versnitt. Under en f6ljd av l4sar har dven elever fran andra
kommuner kommit till skolan, framst ishockeyspelare.

Driftbudget

Driftbudgeten har successivt minskat sedan 2012 men inférandet av studiepedagoger
och ett extra budgettillskott under vt 2019 nyanserar bilden. Infor lasaret 2025/2026
har en anpassning till raidande budget genomforts. Detta har en direkt inverkan pa

antalet medarbetare och paverkar i synnerhet skolans férméaga till att ge sarskilt stod.

Lokalresurser

Skolan bestar av en huvudbyggnad i tre plan med fristdiende moduler for hemkunskap-
och bildundervisning. Aven idrottshallen 4r en separat byggnad. Skolan ir en ombyggd
fastighet for annan verksamhet. Pa mittenplan finns bibliotek och uppehallsrum.
Tillgangen till grupprum ar relativt god och det finns klassrum av olika storlekar.
Biblioteket har 6ppnats pa nytt efter omorganisation av skolbiblioteksverksamheten.
Salarna for hemkunskap och NO kan ta ett begransat antal elever vilket 1aser klassernas
storlek pa ett sitt som begransar mojligheterna att moéta pedagogiska och sociala
behov. Bild-, musik- och hemkunskapssal ar slitna och, forhallandevis sma och tranga.

Utrustningsmassigt ar skolan genomsnittlig i kommunen och tillgadngen till digitala
enheter ar god. Samtliga elever har egen iPad. Samtliga larare har egen dator och/eller
iPad. Den 6kade mangden IKT-utrustning (och tillhrande kompetensutveckling)
skapar 6kade mojligheter att tillgingliggora undervisningen for fler elever.

Utomhusmiljo
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Morkarlbyhd6jdens skola har en begransad yta avsatt som skolgard. Pa grund av laget
mitt i ett villaomrade finns fa mojligheter att utoka eller omdisponera skolgarden for
rastaktiviteter. Narheten till strovstigar, motionsspar och Hemusomradet ger dock
mojligheter for skolan att kunna undervisa utomhus, framst inom ramen for &mnet
idrott och hilsa. Skolans omrade har inte tillrackligt med parkeringsplatser for sin
personal. I samband med att elever i 4k8 och dkg i 6kande antal skaffar sig A-traktorer
har ett parkeringsproblem uppstéatt. Utifran detta har antalet parkeringsplatser for
personalen utokats och en sirskild parkering for A-traktorer anlagts i anslutning till
skolomradet. Att vairdnadshavare hamtar och lamnar sina ungdomar vid huvudentrén
skapar aven en sidkerhetsrisk vid skoldagens borjan och slut. Under det gangna laséret
har detta problem minskat i omfattning efter 6kad information kring
siakerhetsaspekten. Det faktum att en gang- och cykelvag gar rakt igenom skolomradet
innebar en potentiell sikerhetsrisk da gang- och cykelvigen dven dr den enda
tillfartsvagen till Idrottshall, bildsal och Hemkunskap.

Viarderesurser

Skolan har ett gott rykte bland personal, elever och foraldrar.De allra flesta trivs att
béde arbeta och studera pa Morkarlbyho6jdens skola. Det finns en stor anda av
samarbete som praglar arbetet vilket alltid kommer elever till godo. Skolan beskrivs
som relativt lugn och forhallandevis vialvardad. Under de tva gangna ldsaren har
skolans fatt rykte om sig att vara en skola med 1aga betyg. Detta rykte ar delvis ofortjant
vilket betygsanalysen i den har rapporten kommer att visa.

Analys: Det systematiska kvalitetsarbetet

Arbetsgang och rutiner i SKA

Varje skola och forskola bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete dar verksamheten
planeras, f6ljs upp och utvecklas i forhallande till de nationella och lokala malen.
Principerna bakom kvalitetsarbetet 4r desamma oavsett vilken skolform eller forskola
det handlar om, dven fritidshemmet omfattas av bestimmelserna. Mora kommuns
kvalitetsarbete bygger pa de regler och riktlinjer for arbetet som finns beskrivna i
Skollag och Allmanna Rad (Systematiskt kvalitetsarbete for skolvisendet).

Kvalitetsarbetet utgar fran varje skolas egna forutsiattningar, erfarenheter och behov.
Syftet med arbetet dr att analysera var verksamheten brister och var forbattringar
behover goras.

Det systematiska kvalitetsarbetet innebar att arbetet bedrivs strukturerat och uthalligt
med fokus pa langsiktig utveckling. Malet ar att identifiera utvecklingsomraden for
okad maluppfyllelse pa alla nivaer i styrkedjan.

Alla verksamheter foljer en gemensam struktur for kvalitetsarbetet vilket innefattar
arshjul, arbetsprocess, dokumentationskrav och sikerstillande av delaktighet i arbetet.

Morkarlbyhgjdens skola foljer denna arbetsgéng.
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Analys: Kunskaper, utveckling och ldarande

Meritviarde och gymnasiebehorighet
Arskurs 9

Det totala meritvardet i akg, ht24, var 179,3 och skillnaderna mellan konen var 23,6%.
Flickornas meritvarde var 189,8 medan pojkarnas meritvarde var 166,2. I en jamforelse
med kunskapsresultaten for vt25 framgar att bade flickor och pojkar har forbattrat
meritvardet och att skillnaden mellan konen har utjamnats. Det totala meritvardet for
avgaende elever i 4kg ar i juni 2025 197,1, for flickorna 202 och pojkarna 194,1.
Skillnaden mellan konen uppgar till 10,6%. Totalt sett har meritvardet 6kat med 17,8
mp fran december 2024 till juni 2025. Pojkarna har forbattrat meritvardet med 27,9
mp (14%) och flickorna med 12,2 mp (6%). Skillnaderna mellan konen har saledes mer
an halverats. Andelen elever i avgaende dkg som uppnadde behorighet till gymnasiet
var i december 2024 68,1% medan motsvarande siffra i juni 2025 var 81,2, en
forbattring med 16%. Omraknat i individer minskade antalet som inte natt
gymnasiebehorighet fran 54 -25 elever under samma tidsperiod. I december hade
51,9% av eleverna i arskurs 9 uppnatt alla kunskapskrav. Motsvarande siffra for juni
2025 ar 66,9.

Arskurs 8

Det totala meritvardet 1 8k8 var i december 2024 184,7 medan motsvarande siffra hade
forbattrats till 193,2 i juni 2025. Behorigheten till gymnasiets yrkesprogram okade frén
73,8 till 84,3%. Bade flickor och pojkar forbattrade gymnasiebehorigheten och
skillnaden, som uppgar till ca.6%, var ofériandrad fran host- till vartermin. Skillnaden i
meritviarde mellan kénen 6kade under lasaret och var i juni 25,2 poang jamfort med
december 2024 da differensen var 16,7 poang. I k8 nar 66,7% av eleverna alla
kunskapskrav i juni 2025.

Arskurs 7

I aky var det totala meritvardet oforandrat fran host-till vartermin. Endast en tiondels
procent skiljde. Differensen mellan flickor och pojkar 6kade fran 10,2% i december
2024 till 14,5% i juni 2025. Andelen elever som uppnatt gymnasiebehorighet minskade
marginellt, fran 81,5 i december 2024 till 79,2 i juni 2025. I 4k7 nar 70,8% av eleverna
alla kunskapskrav i juni 2025.

Arshurs 7

aaaaaaaa
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JAmTdr terminer
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Antal elever: 15 15 244 244 355 355 341 41

Med resultat: &7 61 218 12 329 325 3 143
(36%) (33%) (87%) {4%) (92%) (92%) (96%) (43%)

Lisforstaelse och lishastighet

Screeningresultaten for Morkarlbyhojden,totalt, visar pa en forbattring av
lasforstaelsen och lashastigheten jamfort med tidigare lasar. Det ar viktigt att
poingtera att lasaret 2024/2025 ir det andra lasaret dar samtliga elever har screenats
under bade host-och varterminen. Darfor ar jaimforelser med lasar innan 2023/2024
missvisande. Screeningverktyget Lexplore mater lasforstaelse och lashastighet och det
forvantade resultatet foljer en tankt utvecklingskurva for den enskilde eleven. Tidigare
lasar har ménga elever inte kunnat f6lja den utvecklingskurvan och darfor kan graferna
nedan visa resultat som pekar pa att lasforstaelsen och lashastigheten har blivit saimre
under varterminen. Detta ar missvisande, eleverna har utvecklas men inte enligt den
kurva som verktyget forutsitter. Under lasaret 2024/2025 har dock den trenden
brutits. 1% av eleverna har ett hogt resultat, andelen elever med ett resultat 6ver medel
okar fran 6-8% fran host- till vartermin. Andelen elever med ett medelresultat 6kar
under samma period fran 50-59%. Andelen elever med ett resultat under medel
minskar fran 27-20% och elever med ett ett 1agt resultat minskar fran 15-12% under
lasaret. Resultaten narmar sig den jamforbara normalférdelningen. De storsta
avvikelserna ror elever med ett hogt resultat dar normalfordelningen utgor 10% av
eleverna samt andelen elever med ett resultat 6ver medel dar normalfordelningen
motsvarar 15% av eleverna. Elever med ett medelresultat och under medel utgor en
storre andel av elevgruppen i jamforelse med normalférdelningen.

ik | Aks | JAko |
Ht Vit Ht Vit Ht Vit

Meritvirde 201,9 201,8 [184,7 193,2 179,3 197,1
Behorighet till yrkesgymnasiet 81,5 79,2 [73,8 84,3 68,1 81,2
Uppnér alla kunskapsmél 68,5 70,8 56,3 |66,7 51,9 66,9

Analys av kunskapsresultaten

Sammantaget har arskurs 9 pa Morkarlbyhojden forbattrat resultaten pa alla omraden.
19 %, 25 elever, nar inte gymnasiebehorighet men inom den elevgruppen finns en stor
andel elever som har utvecklats positivt utifran en mycket 1ag niva. Det kan handla om
elever som har haft en stor skolfranvaro av olika skil eller som av andra skil inte haft
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forutsattningar att na gymnasiebehorighet. Dessa elever har i ménga fall gjort stora
framsteg som inte nddde dnda fram till en gymnasiebehorighet. I arskurs 7 och 8 ar
forutsattningarna infor fortsatta studier bra. Eleverna i dessa arskurser har en
jamforelsevis hogre maluppfyllelse att utga ifran infor kommande 1asar.

Kompensatoriska insatser

Upplevelsen av att elever har en forhallandevis ldg motivation for studier har
genomsyrat de kompensatoriska insatser som skolan har arbetat med under lasaret
24/25. Via omprovstillfiallen, lovskola och extra studietid har eleverna kunnat fa stod i
att komplettera och ta igen forlorad studietid. Pa kollegial niva har larare, speciallarare,
studiepedagoger och elevhilsan samarbetat for att kunna kartlagga sarskilda behov,
mangden restuppgifter och majliga l6sningar for att kunna lamna in, komplettera eller
gora omprov. Skolfranvaro har uppméarksammats tidigt och samverkan med
vardnadshavare har samtidigt etablerats kring den enskilde elevens skolfranvaro.
Arbetet med enskilda elever i skolan Studio har resulterat i h6jda betyg for de flesta i
elevgruppen. Har har arbetet med individuell anpassning varit centralt for elevens
forméaga att hoja sina betyg.

Ldsframjande arbetssdtt

Skolan har arbetat med lasfrimjande insatser inom alla &mnesomraden. Texters
innehall, 1angd och spraklig svarighetsgrad har setts 6ver i syfte att utveckla elevens
lasforstaelse och lasformaga. I en jamforelse mellan screeningresultat och
maluppfyllelse ar det rimligt att anta att arbetet med lasframjande arbetssitt har
paverkat betygen i allmédnhet och SO- och NO-dmnen i synnerhet. Dessa tva
amnesomraden stéller stora krav pa lasforstéelse och betygen inom dessa omraden har
okat generellt under lasaret 2024/2025.

Analys: Normer och vdrden

Utforda kompensatoriska insatser i forhéillande till kunskapsresultaten

Som framgar av nedanstdende sammanfattning av resultat dr tryggheten och
studieron fortsatt hog i de flesta av skolans miljoer. Utifran enkdtsvaren har foljande
forbdttringsomrdaden presenterats:

1. Forbdttra sdkerheten och 6vervakningen i korridorerna, eftersom endast 55,9%
kdnner sig helt trygga ddr. Detta kan inkludera fler 6vervakningskameror eller 6kad
ndrvaro av vuxna under rasterna. Skolans forméga att 6vevaka via kameror kommer
att begransas av en ny lag. Vissa av vara kameror kommer eventuellt att behébvas ta
bort och nya ar sannolikt inte mojligt att {2 tillstdnd att installera. Skolpersonalens
mojligheter att vistas i korridorerna kommer under lasdret 2024/2025 att forsamras.
Detta beror pa att organisationen kring elevstod har minskats av ekonomiska skél och
darfor behover all tillganglig personal delta i arbetet med sarskilt stod i storsta mojliga
man.

10
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2. Oka tryggheten pd toaletterna genom att infora regelbundna kontroller och
underhall samt oka belysningen for att minska andelen elever som kdnner sig
otrygga (32,5% kdnner sig ganska daligt eller inte alls trygga). Den storsta
otryggheten kring toaletterna &r att dessa finns i korridorerna och inte pa mer avskilda
platser i skolmiljon. Det ar inte alltid bekvamt att ga pa toa med en hel klass utanfor.
Skolan arbetar standigt med att halla toaletter frascha, stida upp efter skadegorelse och
se till att all belysning fungerar. Icke fungerande toaletter stangs av.

3. Implementera stodprogram eller workshops som fokuserar pa att 6ka tryggheten i
omkldadningsrum, ddar ndstan en fjdardedel av eleverna kdnner sig ganska daligt eller
inte alls trygga. Fragan om tryggheten i omkladningsrum och kring toaletter ar en
viktig fraga som ofta tas upp skolans elevrad.I dialog med rektor har fragorna lyfts
tillsammans med elevradets styrelse och fragan ingar som en viktig del i det
vardegrundsarbete som fors pa lektions- och klasstid.

4. Utveckla och genomféra en plan for att 6ka elevernas trygghetskdnsla pa vdag till
och fran skolan, sarskilt vid busshdallplatser ddr endast 40,3% kdnner sig helt trygga,
trots att manga elever inte anvdnder buss (40,7% svarade "vet ej"). Skolan ser en
utmaning i att genomforandet plan rorande detta. Det kravs medféljande personal for
att sikra upp miljon kring busshallplatserna och den mgjligheten ar svar att se utifan
radande personallige.

5. Skapa en mer inkluderande och stodjande skolmiljé genom att regelbundet samla
in feedback fran eleverna om deras trygghetskdnsla i olika skolmiljéer och aktivt
arbeta med att adressera de omrdaden ddr elever kdnner sig minst trygga. Detta
arbete pagar via klassrad, klasstid och i undervisningen. Arbetet i skolans
antimobbingteam (AMT) ar ocksé en viktig del i arbetet. I Teamet ingar skolans tre
studiepedagoger, kurator och rektor samt Socialtjanstens férebyggande familjeteam.
Detta gor att teamet kan fa en bra helhetsbild av enskilda elevers olika situationer i
skolmiljon.

Trygghetsenkdten 2024

mhk7 mhke whko mhk79
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Sammanfattning av resultat
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Enkitresultaten visar att majoriteten av respondenterna kanner sig trygga i olika
skolmiljoer, med hogst andel som kanner sig helt trygga pa vag till och fran skolan
(68,7%) och lagst andel i toalettutrymmen (40,4%). Respondenterna kianner sig minst
trygga i toalettutrymmen och omkladningsrum, dar 18,1% respektive 13,7% svarar att
de kanner sig ganska daligt trygga. Andelen som inte kdnner sig trygga alls ar hogst i
toalettutrymmen (14,4%) och omkladningsrum (9,6%). Pastaendet om trygghet vid
busshaéllplatsen har en hog andel "vet ej"-svar (40,7%), vilket indikerar att ménga inte
anvander buss som transportmedel. Generellt sett indikerar medelvarden och
medianvarden att de flesta kinner en hog grad av trygghet, med undantag for
toalettutrymmen som har lagre viarden (medelvarde 6,43 och median 6,67).

Jag kanner att jag har nagon vuxen att prata med pa skolan nar jag
behover det

o oot o I
o I sax
o I o oo

0% 10% 205 30% 40% 50% B0% 70% Bl%a 90% 100%

W Stdmmer hek och hallet Stammer ganska val Stdmmer ganska daligt B Stammer inte alls

Analys av resultat

Enkitresultaten visar pa en 6vergripande positiv kinsla av trygghet bland eleverna i
olika skolmiljoer, men med vissa variationer. Majoriteten av eleverna kanner sig trygga
i skolan, pa vig till och fran skolan, i klassrummet, pa rasten, i matsalen och pa
utflykter och friluftsdagar, dar andelen som svarar "Stammer helt och hallet" ligger
mellan 55,2% och 68,7%. Dessa omraden har ocksa hoga medelviarden (6ver 8) och
medianvirden pa 10, vilket indikerar att en stor del av eleverna kidnner en hog grad av

trygghet.

Det finns dock omraden dar eleverna kanner sig mindre trygga. Specifikt i
korridorerna, pa toaletten och i omkladningsrummet ir andelen som svarar "Stimmer
helt och hallet" lagre (40,4% till 55,9%) och andelen som svarar "Stimmer ganska
daligt" eller "Stammer inte alls" ar hogre jamfort med andra omraden. Sarskilt pa
toaletten och i omkladningsrummet ar det en betydande andel elever som kinner sig
otrygga, vilket reflekteras i de lagre medelvardena (6,43 och 7,23 respektive).

En intressant observation ar svaren kring trygghet vid busshéllplatsen, dar 40,7% av
eleverna har valt "Vet ej", vilket troligen indikerar att en stor del av eleverna inte
anvander buss som transportmedel. For de som anvander bussen verkar dock en
majoritet kdnna sig trygga, med 40,3% som svarar "Stammer helt och héllet". Detta
omrade har ocksa ett relativt hogt medelvarde (8,57), men det ar viktigt att notera att
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en stor del av respondenterna inte har erfarenhet av situationen, vilket kan paverka
tolkningen av resultaten.

Sammanfattningsvis visar enkiten att eleverna generellt kanner sig trygga i de flesta
skolrelaterade miljoer, men att det finns specifika omraden dar tryggheten kan
forbattras, sarskilt i korridorerna, pa toaletterna och i omkladningsrummen. Dessa
insikter kan vara vardefulla for skolledningar i arbetet med att skapa en siakrare och
mer inkluderande skolmilj6 for alla elever.

Analys: Ovriga delar i nationella mél

Klagomal: 14 klagomal har inkommit, utretts och avslutats under lasaret. Skolan
foljer rutinen for klagomalshantering.

Diskriminering och annan kriankande behandling: Under lasaret 24/25 har 15
drenden av misstankt krinkande behandling anmalts, utretts och avslutats. Det ar fler
pojkar (68%) an flickor (32%) som utsatter andra for krankningar. Det ar i stort sett
lika manga pojkar (53,3%) an flickor (46,7%) som blir utsatta for krankningar.
Vanligaste formen av krankning ar verbal (50%), fysisk (22,7%), trakasserier (18,2%)
och text/bild (9,1%).

Narvaro: Den totala narvaron bland eleverna uppgick till 82,4% , det innebér en total
franvaro pa 17,6%, varav anmald franvaro motsvarar 12,5%, oanmald franvaro 4,6%
och delvis franvaro (ex. sen ankomst)0,5%.

Franvaron kopplat till kon: Flickor har hogre franvaro an pojkar, flickor 18,7% och
pojkar 16,6% vilket behover analyseras narmare.

Franvaron kopplad till arskurs: Franvaron har varit som hogst i ak 9 (20,7%) foljt av ak
8 (18,0%) och ak 7 (13,8%).

Analys: Sammanfattande analys

Sammanfattning

Skolan har under ett par ars tid haft utmaningar kring elevernas méluppfyllelse. Ett
systematiskt utvecklingsarbete har planerats, utforts, utvarderats och justerats. Under
lasaret 2024/2025 har méluppfyllelsen okat i alla tre arskurserna och
kunskapsutvecklingen i avgdende arskurs 9 har varit betydande. I den trygghetsenkit
som genomfordes under hosten 2024 framgar att skolans elever ar trygga i skolmiljon.
Enkitresultaten ligger pd samma nivéer dom de senaste aren och ligger bra till i en
jamforelse med Ovriga riket. Enkelt uttrycks kan man beskriva skolan som en plats dar
elever trivs men inte har natt upp till de kunskapsnivaer som &r och har varit skolans
mal. Den trenden ar bruten efter lasaret 24/25. Skolans mélsattning ar att ha ett
genomsnittligt meritviirde p& 220. dir ir vi inte dn. Annu viktigare 4r mélet att s&
manga elever som mgjligt ska ha en gymnasiebehorighet. Under lasaret har
behorigheten till gymnasieskolans yrkesprogram okat fran 68,1% i december till 81,2 i
juni. Malsattningen maste alltid vara att alla elever ska kunna gé ut grundskolan med
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en gymnasiebehorighet och utvecklingen under laséret visar att skolan, och dess elever,
i de flesta fall har haft formégan att na denna behorighet.

Vad ar framgangsfaktorerna?
Elevhdlsoarbetet

Som framgar av beskrivningen av skolans organisation ovan har Morkarlbyhdojden,
under det gingna lasaret, haft en hog lararbehorighet, en valfungerande
elevhilsoorganisation diar engagemang, professionalitet och personlig lamplighet har
praglat arbetet. I arbetet med elever i behov av sarskilt stod har en hog grad av
individuell anpassning lett till hojda betyg och i flera fall att elever har kommit tillbaka
till skolan efter ldng tids franvaro. Elever med ett stodbehov som omfattar samarbete
med externa aktorer som sjukvard, barnpsykiatri och socialtjanst har utvecklats och
hanterats inom ramen for skolans elevhilsoteam (EHT) Skolan har sedan ett par ar
tillbaka uppmarksammat elever och foraldrar pa vikten av att vara i skolan och dven
beskrivit den negativa effekten av dterkommande partiell franvaro under del av dag
eller del av vecka. Tidig kontakt med hemmet vid oroande franvaro har varit en
framgangsfaktor liksom tidig hantering av misstankta krankningsarenden. Samtliga
sadana drenden har kunnat utredas, atgardats och slutforts under 1a 24/25.

Undervisningen

Genom att respektive arskurslag har utvecklat sin kartliggning och anpassning pa
gruppniva har den enskilde elevens behov av stod kunnat motas pa ett battre sitt.
Generella anpassningar i klassrummet ger storre plats for den enskilda elevens
sarskilda behov. Pedagogiska utmaningar pa grupp och individniva har hanterats av
skolans Elevhilsomote (EHM) och aterforts till undervisande larare via
klasskonferenser och handledande samtal av specialpedagog och speciallarare. Den
individuelle undervisningen i skolans Studio har skotts av pedagogiska resurser pa
uppdrag av ansvarig d&mneslarare. Studions personal har haft regelbundna
uppfojningar med specialpedagog och speciallarare. Ett &mnesovergripande fokus pa
lasfrimjande insatser borjar ge resultat i kunskapsresultaten. dven i NO- och SO-
amnen dar kravet pa lasforstaelse ar hog och dar skolan tidigare har haft utmaningar
vad giller maluppfyllelsen. P4 amnesniva har en 6versyn av hur kunskaper maéts
startat. Arbetet fortsitter och ar ett av skolans prioriterade omraden framéat. Inom
respektive arskurslag har kartlaggning av enskilda elevers restuppgifter sammanstillts.
Detta har resulterat i att fler elever inte behover ta med sig restuppgifter till kommande
arskurs. Narvaron av ordinarie amneslarare pa extra studietid och lovskola ar en tydlig
framgangsfaktor och har varit ett stort stod for manga elever med eftersldpande
skolarbeten.
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Skolenhetens identifierade och prioriterade
forbdttringsomraden

Skolans prioriterade omraden

1. En utokad dialog med F-6 skolorna i det vastra skolomrédet i syfte att 6verbrygga
elevers utmaningar infor hogstadiet.

2. Utveckling av pedagogiska arbetssitt i syfte att kunna méte elever i aky dar de
befinner sig kunskapsmassigt.

3. Utveckla former for bedomning av kunskapsresultat.
4. Fortsatta det lasframjande arbetet.
5. Utveckla relationsskapande arbetssitt via en forsteldrarledd, intern utbildning.

Skolledningens bedomning av forutsattningar (ekonomiska, materiella,
personella, organisatoriska) for enheternas mdojligheter att genomfora
utbildningen inom identifierat forbattringsomrade

1. Forutsattningarna for en utvecklad dialog med avlimnande skola i det vastra
skolomradet ar goda och bedoms som genomforbara.

2. Forutsattningarna att utveckla pedagogiska arbetssitt i syfte att kunna mote elever i
ak7 bedoms som genomf6rbara via bl.a. planerad intern utbildning. Dock ska noteras
att den anpassning av personalstyrkan samt anstillningsstoppet som infordes under
varen 2025 riskerar att forsvara genomforandet av planerade atgarder.

3. Utvecklingen av former f6r bedomning av kunskapsresultat bedoms som goda och
genomforbara via klasskonferenser och amneslagarbete.

4. Forutsattningarna for att utveckla det lasfraimjande arbetet bedéms som mindre
goda jamfort med foregdende lasar. Orsaken ar att planerade insatser vad géller, bland
annat, kollegialt samarbete inte ryms inom budgetramen.

5. Forutsattningarna for att utveckla relationsskapande arbetssitt via en
forstelararledd, intern utbildning bedoms som goda ocg genomforbara.
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Planering och genomforande

Skolledningens forvdntade effekt av arbetet med valt
forbdttringsomrade

Vad forvantas detta leda till?

1. Den utokade dialogen med avlamnande skolor i det vastra skolomréadet forvantas oka
den enskilde elevens forutsiattningar for en bra start i arskurs 7. Samarbetet forvintas
aven leda till en storre forstéelse for de olika grundskolestadernas forutsattningar och
behov.

2. Skolan har under de senaste atta aren systematiskt genomfort interna utbildningar i
syfte att utveckla undervisningen. I tur och ordning har forstelararledda utbildningar i
Lararskicklighet, Coachning samt Kooperativt lirande planerats, genomforts och
impementerats. Lararskickligheten fokuserade pa undervisningens ramar, coachningen
pa lararens formaga att hitta varje elevs egna mal och drivkraft, kooperativt larande har
gett larare modeller i syfte att utveckla elevers formaga till samarbete. Under lasaret
2025/2026 kommer fokus att ligga pa den enskilda lararens formaga att skapa
relationsskapande arbetssitt i klassrummet. Den forvantade effekten ar att utveckla
varje enskild larares forméga att motivera for studier, entusiasmera och skapa
sammanhang i syfte att fa eleven att for sig sjalv formulera en malbild infor framtiden.

3. Att se 6ver mangden provtillfiallen och inlamningar foérvantas eleven fa en tydligare
bild av de krav skolan stéller och pa sa sitt 6ka den enskilde elevens medvetenhet,
trygghet och maende.

4. Det lasfraimjande arbetet forvantas skapa okande forutsattningar for eleven att hoja
sina kunskaper.

5. Se punkt 2.

Malformulering

Maitbara mal utifrdn beskrivna utvecklingsinsatser.
1. Ett genomsnittligt meritvarde pa 220
2. 90% av eleverna ska uppna behorighet till gymnasieskolans yrkesprogram.

2. Okade resultat vad giller trygghetsenkitens olika parametrar.
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Arbetet framat - Handlingsplan

Handlingsplan for 6kade kunskapsresultat, 2025-08-22
Bakgrund

Skolan har under ett par ars tid haft utmaningar kring elevernas maluppfyllelse. Ett
systematiskt utvecklingsarbete har planerats, utforts, utvarderats och justerats. Under
lasaret 2024/2025 har méaluppfyllelsen okat i alla tre arskurserna och
kunskapsutvecklingen i avgdende arskurs 9 har varit betydande. I den trygghetsenkat
som genomfordes under hosten 2024 framgar att skolans elever ar trygga i skolmiljon.
enkitresultaten ligger pa samma nivaer dom de senaste aren och ligger bra till i en
jamforelse med ovriga riket. Enkelt uttrycks kan man beskriva skolan som en plats dar
elever trivs men inte har natt upp till de kunskapsnivaer som ar och har varit skolans
mal. Den trenden ar bruten efter ldsaret 24/25. Skolans méalsattning ar att ha ett
genomsnittligt meritviirde p& 220. dir 4r vi inte &n. Annu viktigare dr malet att s&
manga elever som majligt ska ha en gymnasiebehorighet. Under lasaret har
behorigheten till gymnasieskolans yrkesprogram okat fran 68,1% i december till 81,2 i
juni. Malsattningen maste alltid vara att alla elever ska kunna gé ut grundskolan med
en gymnasiebehorighet och utvecklingen under laséret visar att skolan, och dess elever,
har i de flesta fall haft formégan att na denna behorighet.

Vad ar framgangsfaktorerna?
Elevhilsoarbetet

Som framgar av beskrivningen av skolans organisation ovan har Morkarlbyhdjden,
under det gangna lasaret, haft en hog lararbehorighet, en vilfungerande
elevhilsoorganisation diar engagemang, professionalitet och personlig lamplighet har
praglat arbetet. I arbetet med elever i behov av sarskilt stod har en hog grad av
individuell anpassning lett till hgjda betyg och i flera fall att elever har kommit tillbaka
till skolan efter lang tids franvaro. Elever med ett stodbehov som omfattar samarbete
med externa aktorer som sjukvard, barnpsykiatri och socialtjanst har utvecklats och
hanterats inom ramen for skolans elevhilsoteam (EHT) Skolan har sedan ett par ar
tillbaka uppmarksammat elever och foraldrar om vikten av att vara i skolan och &ven
beskrivit den negativa effekten av dterkommande partiell franvaro under del av dag
eller del av vecka. Tidig kontakt med hemmet vid

oroande frdnvaro har varit en framgangsfaktor liksom tidig hantering av misstankta
krankningsirenden. Samtliga sidana drenden har kunnat utredas, atgiardats och
slutforts under 14 24/25.

Undervisningen

Genom att respektive arskurslag har utvecklat sin kartlaggning och anpassning pa
gruppniva har den enskilde elevens behov av stod kunnat motas pa ett battre sitt.
Generella anpassningar i klassrummet har berett storre plats for den enskilda elevens
sarskilda behov. Pedagogiska utmaningar pa grupp och individniva har hanterats av
skolans Elevhilsomote (EHM) och aterforts till undervisande larare via
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klasskonferenser och handledande samtal av specialpedagog och specialldrare. Den
individuella undervisningen i skolans Studio har skotts av pedagogiska resurser pa
uppdrag av ansvarig amneslarare. Studions personal har haft regelbundna
uppfoljningar med specialpedagog och speciallarare. Ett &mnesovergripande fokus pa
lasframjande insatser borjar ge resultat i kunskapsresultaten. Detta giller aven i NO-
och SO-amnen dar kravet pa lasforstaelse ar hog och dar skolan tidigare har haft
utmaningar vad géller maluppfyllelsen. P4 amnesniva har en 6versyn av hur kunskaper
mats startat. Arbetet fortsatter och ar ett av skolans prioriterade omraden framét. Inom
respektive arskurslag har kartlaggning av enskilda elevers restuppgifter sammanstallts.
Detta har resulterat i att fler elever inte behover ta med sig restuppgifter till kommande
arskurs. Narvaron av ordinarie amneslirare pa extra studietid och lovskola ar en tydlig
framgangsfaktor och har varit ett stort stod for ménga elever med efterslapande
skolarbeten.

Skolans prioriterade omraden ldsaret 2025-2026

1. Tillgdnglighet, fokus pa Lararskicklighet och Kooperativt lirande
2. Digitalisering

3. Coachning

4. Sprakutvecklande arbetssatt

5. Skolfranvaro

Atgirder

1. Tillgdnglighet:

Infor 1asaret 2023/2024 skapade skolan ett utvecklingsteam dar
skolans fyra forstelarare, i kraft av sina respektive uppdrag

och tillsammans med skolledningen, kan driva en sammanhéllen
utvecklingsprocess. Samtliga prioriterade omréaden finns representerade
i utvecklingsteamet vilket skapar samordning i planering och

genomforande. Teamet planerar och genomfor fortsatt internutbildning inom
Kooperativt ldrande och Lararskicklighet. Alla larare pa skolan har genomfort
utbildningen inom Kooperativt larande under lasaret 24/25. Infor lasaret 25/26 har
skolan, under ledning av forsteldrare planeras genomforandet av en intern utbildning
utifrdn Asa Hirsh”s bok Relationellt ledarskap i klassrummet, s& skapas magi. I och
med denna utbildningsinsats knyts ett coachande forhallningssatt, kooperativt larande
i klassrummet och relationsskapande samman till en sammanhallen insats kring
undervisningens tillgdnglighet. Insatsen utvarderas l6pande.

2. Digitalisering: I kraft av nya forskningsron och den allmanna skoldebatten som fors i
dagens samhalle har digitaliseringsutvecklingen mer kommit att handla om att
begrinsa och specificera anvindandet av digitala enheter i skolarbetet. Under lasaret
25/26 kommer darfor skolan att i hogre grad anvianda analoga laromedel och arbetssatt
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i kombination med de verktyg och plattformar som tidigare anvints och utvecklats.
Fortsatt utveckling av skolans arbete med digitala hjalpmedel och resurser genomfors
fortsatt utifran tillganglighetsbegreppet

och ska alltid syfta till den enskilde elevens forutsattningar for goda studieresultat.
Utvecklingen av arbetet med larplattformen Meitner, och dess mojligheter till
forbattrad kommunikation med vardnadshavare samt tillganglig och likvardig
information kring skoluppgifter och skolinformation, fortsitter. Arbetet utvirderas
lopande.

3. Coachande forhallningssatt: Ett coachande forhallningssatt ska genomsyra skolans
arbete i alla aspekter. Infor laséret 25/26 har ett utvecklat fokus pa detta anforts av
skolans drskurslag. Kunskapen om och anvindandet av ett coachande forhallningssatt
fors fortsatt in som en komponent i arbetet med kooperativt larande, lararskicklighet
och relationsskapande. Arbetet utvarderas 16pande.

4. Sprakutvecklande arbetssatt. Utifran att sprakutvecklande arbetssétt ar ett fortsatt
kommungemensamt prioriteringsomrade infor 1dsaret 25/26 fortsitter skolans fokus
pa detta omrade. Varje amneslag presenterar, utifran centralt uppsatta mal kring
lasframjande arbete, en Amnesrelaterad plan for ett sprakutvecklande arbetssitt.

5. Franvaro: Skolan har, under ldsaret 24/25 identifierat och kartlagt franvaroorsaker
och monster som visar pa sambandet mellan skolnédrvaro och godkianda betyg i alla
amnen. Sambandet har formedlats till virdnadshavare och elever i ak7. Utifran
kartlaggningen har ett vigvinnande arbetssétt etablerats, tidig upptéackt och tidig
kontakt med hemmet. Arbetssittet kommer att utvecklas vidare under lasaret 25/26.
Studiepedagogerna ansvarar for genomforandet av arbetssattet och utvecklingen sker i
samarbete med skolledningen.

Uppfdljning

Uppfo6ljning av prioriterade mal gors lopande, via interna och externa enkiter samt via
statistiska underlag.

Varje enhet upprittar utifran detta kvalitetsutvecklingsdokument en
handlingsplan/arbetsplan for kommande lasar. Varje rektor ansvarar for utformning,
sdkerstillande av delaktighet och tydliggorande av former for aterkoppling.
Skolenhetens lokala handlingsplan/arbetsplan upprattas senast i september och laggs
som bilaga till kvalitetsrapporten. Handlingsplan/arbetsplan finns dven tillganglig pa
skolans hemsida.
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