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1. Inledning

Det hédr dokumentet beskriver hur skolan arbetar for att fraimja elevers lika rittigheter och
mojligheter. Likabehandlingsarbetet innefattar bade ett forebyggande arbete och nér det
behovs ett akutdtgirdande arbete. Likabehandlingsplanen omfattar verksamhetsomradena
grundskola inklusive forskoleklass och fritidshem samt anpassad grundskola.

Skolans arbete mot diskriminering och kriankande behandling regleras i diskrimineringslagen
och 1 6 kap. skollagen. Arbetsmiljolagen omfattar ocksa personal och elever i skolan.

Skollagen tydliggor att skolan ska vara likvérdig. Skolan ska vara en motesplats dar vi
tillsammans lyfter, stirker och utvecklar oss sjélva och varandra. Vi utvecklar ett gemensamt
sprak och upptriader pa ett demokratiskt och likartat sitt i de sammanhang vi finns. Det skapar
en sammanhallning mellan oss kollegor, men ocksé en tydlighet mot de méanniskor vi méter.
Vi i personalen ér hdr for elevernas skull. Vi arbetar for att gora skillnad, fokuserar pa vért
uppdrag samt engagerar oss i varje individ, grupp och organisation.

Skolans mail utifran verksamhetsplan

Féarnds och Nusnis skolor arbetar kontinuerligt med férebyggande arbete for att synliggora
vilka risker for problem som kan uppsta. Vi arbetar med véardegrundsfragor, undersoker,
kartlagger, analyserar och foljer upp verksamheterna och inhdmtar elevernas upplevelser for
att identifiera risker och hinder for likabehandling.

Det forebyggande arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och involverar alla.
Alla vuxna har ett gemensamt forhallningssétt gillande diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling, och vidtar atgirder omedelbart om detta uppstar.

Syftet med det forebyggande arbetet dr att avvérja risker som kan leda till diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Skolans malséttning &r att alla pa skolan:
e Ska kénna trygghet och studiero
e Ska kénna tillit
e Ska kdnna meningsfullhet

Dessa mal ska uppnés genom:
e Att arbeta frimjande och forebyggande kontinuerligt i verksamheterna
e Att skapa goda relationer
o Att skapa meningsfullt lirande genom att tydligt klargéra mal och kriterier i
undervisningen for eleverna och genom att ha forvintningar pa véra elever.

Skolans ledord ér:
“Trygghet, tillit och meningsfullhet”

-Skolledningen Fdrnds skola och Nusnds skola
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2. Beskrivning av skolans likabehandlingsarbete

2.1 Skolans systematiska forebyggande och framjande arbete

Virt arbete utgir fran Skolverkets allmanna rad ”Framyja, forebygga, nppticka och atgarda. Hur skolan
kan arbeta mot diskriminering och krinkande behandling”’. Beslut om insatser bygger pa vad forskning
sager om framgangsfaktorer i arbetet samt pa beprovad erfarenhet. Vissa insatser pagar langsiktigt
och 6ver tid, medan andra ir tillfilliga. Ett kontinuerligt och systematiskt analysarbete utgér
grund for beslut om insatser.

3. Utvdrdering och analys av foregaende ldsars plan

3.1 Skolans systematiska forebyggande och framjande arbete

Likabehandlingsarbetet analyseras kontinuerligt under ldsaret. Nedan foljer skolans
sammanfattande utvdrdering av ldsaret som gatt. Denna utvérdering ligger till grund for beslut
om forebyggande och frimjande insatser pa grupp- och organisatorisk nivd for kommande
lasar samt for revidering av denna plan.

3.1.1. Genomforda aktiviteter/insatser

Frdmjande arbete

Frimj ande aktiv atgird: Syfte/Varfor: Insats/Aktivitet:

e Rastaktiviteter ® I elever att delta i »  Ruastvardsschema,
aktiviteter och minska = Schema dver aktiviteter
konflikter. pa multiarenan

e Virdegrundsarbete *  Oka Jorstdelsen for etik = [gpande arbete dver hela

kring normer och och moral. Oka forstdelsen skoldret.
forestallningar kring normer. »  Arbeta med materialet
= Foratt skapa trygghet och "Gnissel i klassen” och
tripsel. "Gnissel pa fritids” och
"Kansloboken”.
e Aktivt arbete med 2 Alla elever ska folja »  Trygghetsarbetet tas upp i
ordning och studiero skolans regler. elevradet tva ganger per
ar.

e FElevrad och klassrad »  Ingari omradet = Elevrddsmiten med
elevinflytande. klassridsrepresetanter

»  Oka skolans fran varje klass, en ging
demofkratiprocess. varje manad.

e Fortbildning av »  Skapa en samsyn pa hela = Personal utbildas i

personal skolan matematikutveckling och
omt janstalldbet. genom
bokcirkel. Fortbildning
sker dven pa APT och
personalmiten och pa
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kommunniva genom

damnestriffar.
e Trygghetsteam pa = Trygghetsteamet ska arbeta = Trygghetsteamet pa
skolan frimjande med trygghet for skolan arbetar lipande
att erbjuda eleverna en med trygghetsvandringar,
miljo som praglas av trygghetsfragor,
trygghet och respeket. anmdlningar och
nppfolning
e Arbete med = Frdmjar och forebygger w  Ayrbetet med
grundstrukturer grundstrukturer pagar
lopande i
arbetsmiljoarbete.
Forebyggande arbete
Forbittringsomride/Vad: Syfte/Varfor: Insats/Aktivitet:
Toaletterna »  Oka tryggheten " Haspar monteras pa
toaletter
*  Gardiner sitts upp vid de
Sfonster som finns inne pa
toaletterna
*  Tavlor sdtts upp med
“toalettvett”.
Omkliddningsrum o Oka tryggheten o Tain extra stidning vid

duscharna for att ta bort

korridorer

minska pa svordomar och

fult sprak.

missfargningar.
o Mer vuxenndrvaro
Sprakbruk pa raster och i o Oka tryggheten genom att o Arbeta med ett material i

Elasserna som heter
“Solen”,

Akutatgdrdande arbete

e 36 antal krdnkningsdrenden Férnéds skola 2025
e 29 antal krédnkningsdrenden Nusnds skola 2025

3.1.2 Kartldggningsmetoder

Exempelvis
e Trygghetsvandring
Trygghetsenkiter

(]
e Diskussion i personalgruppen
[ ]

Diskussion 1 elevgrupper
Anmélningar i Draft It
Tvarprofessionellt hdlsosamtal ak 2 och hilsobesok forskoleklass och ék 4

e Synpunkts-och klagomalshantering
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3.1.3 Analys av resultat och effekt av insatta insatser/atgdrder

Att frimja jimstédlldhet dr en viktig del av skolans viardegrundsuppdrag. Vart arbete med
framjande- och forebyggande insatser som &r kopplat till vért likabehandlingsarbete har gett
goda effekter pé tryggheten pa Farnds skola. Enkitresultaten pé trygghetsenkéten visar ett
mycket positivt resultat inom alla omraden. Den visar att majoriteten av eleverna kénner sig
trygga i skolan och att de har ndgon vuxen att prata med. Vi upplever firre konflikter pa
rasterna med hjélp av aktivitetsschema pd multiarenan i Férnés skola och raststdd. Det har
blivit lugnare i korridorerna efter att det finns vuxenstdd. Pa Nusnis skola har enkétresultaten
sjunkit géllande tryggheten pa rasterna och atgérder har satts in med 6kad vuxennérvaro och
tydlighet kring rutiner vid dvergéngar.

3.1.4 Slutsats

Viéra aktiviteter pa multiarenan pa Farnds skola har bidragit till en lugnare rastmiljo dir det
finns vuxen nérvaro. For att 6ka tryggheten och studieron har vi arbetat kontinuerligt med att
skapa och f6lja upp samsynen kring regler och rutiner pa skolan. Vi ser att det ar viktigt att
alla pa hela skolan arbetar pa ett gemensamt sétt for att skapa ett positivt skolklimat och
motverka kréankningar. Skolan behdver fortsétta arbeta efter en gemensam policy och se till att
all personal dr involverad, att eleverna gors delaktiga och att arbetet &r vil forankrat hos sévil
personal som elever. Alla pa skolan behover fortsétta arbeta for att skapa och bibehélla ett
positivt skolklimat och ha en god kommunikation med vérdnadshavare.

4. Prioriterade kommande atgarder

4.1 Identifierade prioriterade forbdttringsomraden (grupp- och org.niva)

Alla ska kénna sig trygga genom frédmjande och férebyggande arbete.

Alla ska kdnna tillit och meningsfullhet.

Alla ska kénna till hur vi arbetar med likabehandling.

Alla ska kinna sig trygga i fysiska miljoer som pa toaletterna och rasterna, och i
omkladningsrummen och i matsalen.

4.1.1 Framjande insatser

Frimjande aktiv dtgird: Syfte/Varfor: Insats/Aktivitet:

e Rastaktiviteter ®  Fa elever att delta i = Rastvirdsschema,
aktiviteter och minska = Schema dver aktiviteter
konflikter. pd multiarenan

e Vuxennérvaro pa v Oka tryggheten och skapa = Al personal gir ut pa

rasten, sérskilt efter relation forsta rasten forsta
varje omstart efter skoldagen.
lov.
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Vﬁrdegrundsarbete » Oka ﬁ%&tie{mﬂ ﬁ'f‘ etik Lo"pamde arbete dver
kring normer och och moral. Oka forstaelsen hela skoliret.
forestillningar kring normer. Avrbeta med materialet
= For att skapa trygghet och "Gnissel i klassen” och
trivsel "Gnissel pa fritids” och
"Kdnsloboken”.
Aktivt arbete med ®  Alla elever ska folja Trygghetsarbetet tas upp

ordning och studiero

skolans regler.

7 elevrddet tva ganger
per ar.

Elevrad och klassrad ®  Ingari omridet Elevradsmiten med
elevinflytande. klassridsrepresetanter
»  Oka skolans fran varje klass, en
demokratiprocess. gang varje manad.
" Skapa elevinflytande
*  Alla ska kinna till
rutiner och regler pa
skolan
Fortbildning av »  Skapa en samsyn pa hela Personal utbildas i
personal skolan matematikutveckling
och om jamstilldhet
genom bokcirkel.
Fortbildning sker dven
pa APT och
personalmiten och pa
kommunniva genonm:
dmnestrifjar.
Implementera »  Alla ska kéinna till hur vi Ga igenom

likabehandlingsplanen
hos elever och

arbetar forebyggande och
framjande

Likabehandlingsplanen,
Sforankra den hos elever

personal och personal, arbeta
vardnadshavare med den kontinuerligt
och folja upp den.
Kénnedom hos elever *  Alla ska kinna till Arbeta med
och barn gillande trygghetstrappan, personal trygghetstrappan i alla
rutiner for krankande ska kdanna till hur man klasser.
behandling anmdler krankningar i Utbildning i Draft IT
DratfIT. for personalen varje
ldisdr.
Trygghetsteam pa = Trygghetsteamet ska arbeta Trygghetsteamet pa
skolan [frimjande med trygghet for skolan arbetar lipande
att erbjuda eleverna en med
miljo som praglas av trygghetsvandringar,
trygghet och respeket. trygghetsfragor,
anmalningar och
uppfolning.
Arbete med ®  Framjar och forebygger Arbetet med
grundstrukturer grundstrukturer pagir
lopande i
arbetsmiljoarbete.
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e Samarbete mellan ®  Relationsskapande och o Temadagar med
olika stadier och trygghet tvirgrupper F-6
drskurser

4.1.2 Forebyggande insatser nuvarande ldasar (bygger pa identifierade behov)

Forbittringsomride/Vad: Syfte/Varfor: Insats/Aktivitet:

Rasterna o Oku tryggheten, skapa Aktiva rastvirdar, rastaktiviteter
relationer, vuxenndarvaro
Toaletterna o Oku tryggheten och G igenom toalettrutinerna varje
trivseln terminstart
Omkladningsrum o Oku tryggheten och Vuxenndrvaro F-6, , ga igenom
trivseln regler och forballningssitt i
omkldadningsrummet.
Matsalen o Oku tryggheten, lugn Involvera eleverna i matrad, gi
mdltid zgenom regler och forhallningssatt
[for en lugn maltid.

4.2 Skolans atgdrdande arbete

Skolan utreder, hanterar, atgardar, foljer upp och dokumenterar alla typer av krdnkande
behandling. En fOrutséttning &r att hindelsen kommer till skolans kénnedom.

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling 1 var skola. Enligt
skollagen (SFS 2010:800) &r larare eller annan personal som far kdinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling skyldiga att anméla detta
till rektorn. Rektorn &r 1 sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen. Enligt
2 kap. 7§ 1 diskrimineringslagen (2008:567) &r kolan ocksa skyldig att utreda och vidta
atgarder om en elev kdnner sig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier.

Rutiner for tidigt upptickta trakasserier och krankande behandling:
Exempelvis

e Rastvaktschema

e Pedagogisk lunch

e Samarbete med fordldrar

e Hélsosamtal

¢ Elevenkit

e Utvecklingssamtal

Elev som kénner sig krinkt ska kontakta vuxen pé skolan som man kénner fortroende for
exempelvis klassldrare eller annan personal. Vardnadshavare och elever kan dven kontakta
klassldrare, rektor eller annan personal pa skolan.

4.2.1 Arbetsgang och ansvar om elev krénker elev
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1. All personal i skolan skall alltid agera och ingripa nir man uppticker trakasserier eller
krankande behandling. Om elever far kinnedom om att nadgon trakasseras eller krénks
ska de meddela detta till en vuxen pa skolan.

2. Den vuxen som far kinnedom om den intréffade krankningen skall genast ingripa.
Arendet anmiils och dokumenteras i Draftit. Via Draftit far rektor kinnedom om att en
elev kan uppleva sig vara krinkt. Samtliga vdrdnadshavare till de inblandade eleverna
kontaktas nir drendet dokumenteras.

3. Rektor ger delegation till ndgon som ansvarar for drendet.
4. Ansvarig person for drendet, dokumenterar, foljer upp, har kontakt med utsatt,
utsattare och dess vardnadshavare 16pande. Alla samtal och eventuell annan

dokumentation sammanstalls 1 Draftit.

5. Om krankningen ej upphor trots ovanstaende insatser si kontaktas kurator och rektor
informeras.

6. Om ytterligare fler dtgdrder behdvs meddelas rektor som kallar till exempelvis EHT
mote. Fler atgirder dr mojliga, exempelvis kan AP upprittas, skollagens disciplinira
trappa kan anvéndas, eventuell anmélan till polis, arbetsmiljéverk och/eller socialtjénst

kan ske.

7. Om hindelsen ér av allvarligare art, kan rektor vidta disciplinéra dtgirder som till
exempel varning, avstidngning eller omplacering, enligt Skollagen kap 5.

Vi uppmanar vardnadshavare att ta kontakt med skolan vid misstanke om trakasserier
och krinkande behandling.

4.2.2 Skolans rutin vid vald, skadegorelse och misstanke om att barn far illa

Niér elev eller personal utsitts for hot och vald f6ljs skolans krisplan samt kommunens policy
vid hot om véld.

Alla som arbetar inom skolan dr skyldiga enligt lag att anméla om det finns misstanke om att
ett barn upp till 18 ar far illa eller riskerar att fara illa. Vi foljer denna anmalningsplikt.

5. Ansvar, delaktighet och kommunikation

5.1 Ansvariga for planens upprdttande

Erika Hagstrom, rektor
Skolans ledningsgrupp och Trygghetsteamet

5.2 Delaktighet

Olika perspektiv har inhdmtats i uppréttandet av denna plan. Detta sker kontinuerligt under
aret och pé olika sitt.

Elever e Diskussioner i klassrad och elevrad samt via
enkiter.
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e Halsosamtal och hilsobesdk hos
skolskoterska.

e  Utvecklingssamtal med mentor.

e Elevenkiter

Vardnadshavare e Besvarande av enkiter om hur uppfattning
om barn trivs och kénner trygghet i skolan
(Skolinspektionens enkit samt Mora
kommuns fordldraenkait)

e  Fordaldraméten.

Personal e Besvarande av skolinspektionsenkat samt
Mora kommuns personalenkét

e  Medarbetarsamtal

e  Utvirderingar och analyser i samband med
det systematiska kvalitetsarbetet

e  Diskussioner pad APT och K-dagar

5.3 Kommunikation och revidering

5.3.1 Presentation av planen

e Samtlig personal fér faststélld plan presenterad

e Planen gds igenom med elever

e Mentor ansvarar for att delge nya elever och vardnadshavare planen

e Skolledning ansvarar for att introducera planen for nyanstélld personal

5.3.2 Planens tillgéinglighet
Likabehandlingsplanen finns tillgénglig pé skolans hemsida

Firnis skola - Mora grundskola
Nusnis skola - Mora grundskola

5.3.3 Planens revidering

Plan mot krinkande behandling upprittas drligen. Forebyggande, frimjande och akuta
insatser sker kontinuerligt under aret. Likabehandlingsplan géller fran 1/1-31/12

6. Kontakt

Vid synpunkter och fragor om skolans arbete mot krdankande behandling som ror enskilda
elever/grupper kontakta i forsta hand elevens klassforestdndare/mentor.

Vid frégor av dvergripande karaktir kontakta personal ur trygghetsteamet eller ndgon ur
skolans elevhilsoteam.
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https://www.farnasskola.se/
https://www.nusnasskola.se/

7. Begreppsdefinitioner

I dokumentet anvinds ett flertal olika begrepp, nedan f6ljer en definiering av vad vi menar
med nédgra av de vanligast forekommande begreppen.

Likabehandling
Alla elever ska ha samma mojligheter och rittigheter oavsett vem
man &r eller vilka forutsidttningar man har.

Diskriminering
Nar nagon kranker eller behandlar en elev sdmre &dn andra elever
och missgynnandet har samband med kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder
(man brukar tala om de sju diskrimineringsgrunderna).
Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Krinkande

behandling
Nar nagon kranker en elevs vérdighet, men nir det inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund (enligt kap. 6
skollagen).

Trakasserier

Nér nagon krianker en elevs vérdighet och det har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (det kan t.ex. handla om
att retas, hana, frysa ut nagon m.m.). Trakasserier finns definierade
1 diskrimineringslagen medan begreppet krinkande behandling
definieras 1 skollagen.

Frimjande arbete
Ett arbete som handlar om att identifiera och stirka de positiva
forutsattningarna for likabehandling 1 verksamheten (utgér fran
skolans uppdrag att verka for demokratiska véarderingar och
manskliga réttigheter)

8. Bilagor
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