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1. Inledning

Det har dokumentet beskriver hur skolan arbetar for att framja elevers lika réttigheter och
mojligheter. Likabehandlingsarbetet innefattar bade ett forebyggande arbete och nar det
behdvs ett akutatgardande arbete.

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i diskrimineringslagen
och i 6 kap. skollagen. Arbetsmiljolagen omfattar ocksa personal och elever i skolan.

Skollagen tydligg0r att skolan ska vara likvardig. Skolan ska vara en motesplats dar vi
tillsammans lyfter, starker och utvecklar oss sjalva och varandra. Vi utvecklar ett gemensamt
sprak och upptrader pa ett demokratiskt och likartat sétt i de sasmmanhang vi finns. Det skapar
en sammanhallning mellan oss kollegor, men ocksa en tydlighet mot de manniskor vi moter.
Vi i personalen &r har for elevernas skull. Vi arbetar for att gora skillnad, fokuserar pa vart
uppdrag samt engagerar 0ss i varje individ, grupp och organisation.

Skolans mal utifran likabehandlingsarbetet

Skolans malsattning &r att alla pa skolan kanner trygghet och studiero under skoldagen.

Dessa mal ska uppnas genom skolans aktiva framjande, forebyggande och atgardande arbete
for likabehandling.

2. Beskrivning av skolans likabehandlingsarbete

2.1 Skolans systematiska forebyggande och framjande arbete

Virt arbete utgar fran Skolverkets allminna rad ”Framyja, forebygga, nppticka och atgarda. Hur skolan
kan arbeta mot diskriminering och krankande behandling”’. Beslut om insatser bygger pa vad forskning
sager om framgangsfaktorer i arbetet samt pa beprovad erfarenhet. Vissa insatser pagar langsiktigt
och 6ver tid, medan andra ir tillfalliga. Ett kontinuerligt och systematiskt analysarbete utgor
grund for beslut om insatser.

3. Skolans systematiska likabehandlingsarbete

3.1 Skolans systematiska forebyggande och frimjande arbete
Likabehandlingsarbetet analyseras och foljs upp kontinuerligt under lasaret. Denna

utvérdering ligger till grund for beslut om forebyggande och framjande insatser pa grupp- och
organisatorisk niva for kommande lasar samt for revidering av denna plan.

3.1.1. Kartldggningsmetoder

Trygghetsvandring
Trygghetsenkéter

Diskussion i personalgruppen
Diskussion i elevgrupper
Anmalningar i Draft It
Hélsosamtal

Synpunkts-och klagomalshantering
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4. Prioriterade kommande atgdrder

4.1 Identifierade prioriterade forbdttringsomraden (grupp- och org.niva)

Starka relationerna mellan elev och personal pa skolan

Utveckla vardegrundsarbetet for 6kad trygghet i skolan

Okat elevinflytande i trygghetsfragor
Skapa inbjudande miljoer i skolans lokaler
Utveckla rutinerna i arbetet mot krankande behandling

4.1.1 Framjande och férebyggande insatser

Frimjande/forebyggande

le

aktiv atgard:

Okad och tydligare
VUuxennarvaro i
korridorer

Syfte/Varfor:

For att skapa en tryggare miljo
for elever och personal.

Insats/Aktivitet:

Tydligt och tillgingligt
rastvardsschema med
specifika omraden.

Stérka relationerna
mellan elev och
personal pa skolan

For att skapa en tryggare miljo
for elever och personal.

Schemaligga pedagogiska
luncher f6r all personal pa
skolan.

Stirkta kunskaper om

For att oka medvetenheten

Underséka mojligheten till

trygghetsskapandet pa skolan

relationsbyggande om hur man bygger positiva deltagande i IBIS programmet
relationer i skolmiljo
¢  Oka elevinflytande i Ge cleverna storre inflytande | Arbeta klassvis med
trygghetsfrigor och ansvar gillande tordjupande fragor utifran
trygghetsskapandet pa skolan | trygghetsenkiten.
e Oka elevinflytande i Ge eleverna storre inflytande | Skapa en motesstruktur med
trygghetsfragor och ansvar gillande elevradsstyrelsen och AMT
trygghetsskapandet pa skolan | for att diskutera
trygghetsfragor
e Oka elevinflytande i Ge cleverna storre inflytande | Ta fram skolans
trygghetsfragor och ansvar gillande ordningsregler vid skolstart.

Utveckla rutinerna 1
arbetet mot krankande
behandling

Skapa samsyn kring rutiner
vid krinkande behandling
Forebygga och minska
krinkande behandling pa
skolan.

Fortydliga personalens ansvar
vid kinnedom om krinkande
behandling

Utveckla rutinerna 1
arbetet mot krankande

Utveckla den fysiska
miljon

Forebygga och minska
krinkande behandling pa

Skapa en milj6 dir elever
kanner trivsel och darmed tar
stOrre ansvar Over skolan.

Skapa rutin fOr att ta upp
krinkande behandling pa

behandlini skolan. arskurslagsmoéte.

Ligga en plan for renovering
av skolans lokaler.
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e Utveckla den fysiska Skapa trygghet och optimera Se over skolans
miljon undervisning utifrin behov. lokalanvindning for att
optimera lokalanvindning
utifrin elevbehov
e Utveckla den fysiska Skapa en yta for elever att Oppna ett bemannat
miljon umgas och for att fa uppehallsrum.
aterhimtning under
skoldagen.
e Skapa hemklassrum Skapa en trygghet genom Hemklassrum pa
for a4k 7 HT2026 tydligare struktur i skolmiljén. | mellanplanet.
alternativt farre
torflyttningar.
e Stirka elevernas Skapa tydliga rutiner och Ta fram ordningsregler vid
ansvarskinsla i arbetet | forhallningssitt for elever och | skolstart.
med personal.
trygghetsskapande
miljoer

4.2 Skolans atgdrdande arbete

Skolan utreder, hanterar, atgardar, foljer upp och dokumenterar alla typer av krankande
behandling. En forutsattning ar att handelsen kommer till skolans kdnnedom.

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola. Enligt
skollagen (SFS 2010:800) &r larare eller annan personal som far kdannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att anméla detta
till rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen. Enligt
2 kap. 78 i diskrimineringslagen (2008:567) ar kolan ocksa skyldig att utreda och vidta
atgarder om en elev kanner sig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier.

Rutiner for tidigt upptéackta trakasserier och krankande behandling:

Rastvaktschema
Pedagogisk lunch
Samarbete med foraldrar
Halsosamtal

Elevenkat
Utvecklingssamtal

Elev som kanner sig krankt ska kontakta vuxen pa skolan som man kanner fortroende for
exempelvis klasslarare eller annan personal. Vardnadshavare och elever kan dven kontakta
klasslarare, rektor eller annan personal pa skolan.

4.2.1 Arbetsgang och ansvar om elev kréinker elev

1. All personal i skolan skall alltid agera och ingripa ndr man upptécker trakasserier eller
krankande behandling. Om elever far kannedom om att ndgon trakasseras eller kranks
ska de meddela detta till en vuxen pa skolan.
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2. Den vuxne som far kannedom om den intréffade krankningen skall genast ingripa.
Arendet anmils och dokumenteras i Draftit. Via Draftit far rektor kinnedom om att en
elev kan uppleva sig vara krankt. Samtliga vardnadshavare till de inblandade eleverna
kontaktas nar arendet dokumenteras.

3. Rektor ger delegation till nagon som ansvarar for drendet.

4. Ansvarig person for arendet, dokumenterar, féljer upp, har kontakt med utsatt,
utséttare och dess vardnadshavare lI6pande. Alla samtal och eventuell annan
dokumentation sammanstélls i Draftit.

5. Om kréankningen ej upphor trots ovanstaende insatser sa kontaktas xxxx och rektor
informeras.

6. Om ytterligare fler dtgarder beh6vs meddelas rektor som kallar till exempelvis EHT
mdte. Fler &tgarder ar méjliga, exempelvis kan AP uppréttas, skollagens disciplinira
trappa kan anvéndas, eventuell anmélan till polis, arbetsmiljoverk och/eller socialtjanst
kan ske.

7. Om handelsen ar av allvarligare art, kan rektor vidta disciplinara atgarder som till

exempel varning, avstangning eller omplacering, enligt Skollagen kap 5.

Vi uppmanar vardnadshavare att ta kontakt med skolan vid misstanke om trakasserier
och krénkande behandling.

4.2.2 Skolans rutin vid vald, skadegorelse och misstanke om att barn far illa

Nar elev eller personal utsatts for hot och vald foljs skolans krisplan samt kommunens policy
vid hot om vald.

Alla som arbetar inom skolan ar skyldiga enligt lag att anmala om det finns misstanke om att
ett barn upp till 18 ar far illa eller riskerar att fara illa. Vi foljer denna anmalningsplikt.

5. Ansvar, delaktighet och kommunikation

5.1 Ansvariga for planens upprattande

Sandra Elden, tf. rektor
Ledningsgruppen for trygghetsarbete — AMT bestaende av:
Skolans studiepedagoger samt kurator och rektor

5.2 Delaktighet

Olika perspektiv har inhdmtats i upprattandet av denna plan. Detta sker kontinuerligt under
aret och pa olika satt.
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Elever e Diskussioner i klassrad och elevrad samt via
enkater.

Hélsosamtal hos sjukskoterska.
Utvecklingssamtal med mentor.

Elevenkater

Besvarande av enkéter om hur uppfattning
om barn trivs och ké&nner trygghet i skolan
(Skolinspektionens enkét samt Mora
kommuns foraldraenkét)

e Foréldramdoten.

Vardnadshavare

Personal e Besvarande av skolinspektionsenkét samt
Mora kommuns personalenkét

e Medarbetarsamtal

e Utvarderingar och analyser i samband med
det systematiska kvalitetsarbetet

e Diskussioner pa APT och K-dagar

5.3 Kommunikation och revidering

5.3.1 Presentation av planen

Samtlig personal far faststélld plan presenterad

Planen gas igenom med elever

Mentor ansvarar for att delge nya elever och vardnadshavare planen
Skolledning ansvarar for att introducera planen for nyanstélld personal

5.3.2 Planens tillgéinglighet
Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa skolans hemsida.

5.3.3 Planens revidering

Plan mot krankande behandling upprattas arligen. Forebyggande, fraimjande och akuta
insatser sker kontinuerligt under aret. Likabehandlingsplan géller fran 1/1-31/12

6. Kontakt

Vid synpunkter och fragor om skolans arbete mot krankande behandling som ror enskilda
elever/grupper kontakta i forsta hand elevens klassforestandare/mentor.

Vid fragor av 6vergripande karaktar kontakta personal ur trygghetsteamet eller nagon ur
skolans elevhélsoteam.

Lank till skolans hemsida: Morkarlbyhojdens skola
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https://www.svenskalag.se/morkarlbyhojdens/sida/62957/kontakta-oss

7. Begreppsdefinitioner

| dokumentet anvands ett flertal olika begrepp, nedan féljer en definiering av vad vi menar
med nagra av de vanligast forekommande begreppen.

Likabehandling
Alla elever ska ha samma mojligheter och rattigheter oavsett vem
man &r eller vilka forutsattningar man har

Diskriminering
Nar nagon kranker eller behandlar en elev samre an andra elever
och missgynnandet har samband med kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder
(man brukar tala om de sju diskrimineringsgrunderna).
Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Kréankande

behandling
Nar ndgon kranker en elevs vardighet, men nar det inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund (enligt kap. 6
skollagen).

Trakasserier
Nar ndgon kranker en elevs vardighet och det har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (det kan t.ex. handla om
att retas, hana, frysa ut nagon m.m.). Trakasserier finns definierade
i diskrimineringslagen medan begreppet krankande behandling
definieras i skollagen.

Framjande arbete
Ett arbete som handlar om att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten (utgdr fran
skolans uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter)

8. Bilagor

Bilaga 1, Skolans ordningsregler

Bilaga 2, Konsekvenstrappa
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Ordningsregler Morkarlbyhojdens skola,

Mora kommun, varterminen 2026

Rittigheter

Skyldigheter

Jag har ritt att bli respekterad av alla.

Jag respekterar alla pa skolan.

Jag har ritt att kinna trygghet och att inte
utsittas for psykisk eller fysisk krinkning.

Jag har ett gott uppforande, ett vardat sprak,
visar respekt och utsitter dirmed ingen f6r
psykisk eller fysisk krinkning.

Jag har ritt till garanterad undervisningstid.

Jag gar pa alla lektioner, passar tider, har med
mig ritt arbetsmaterial och anvinder tiden till
larande.

Jag har ritt till en bra, trivsam och siker
arbetsmiljo.

Jag ser till att halla rent och snyggt efter mig och
anvinder inte ytterklader 1 undervisningslokaler
och skolmatsalen

Jag har ritt till ett bra arbetsklimat och studiero
1 skolan for att kunna gora ett bra arbete.

Jag bidrar till ett bra arbetsklimat och studiero
och foljer givna instruktioner fran lirare och

annan.

Jag har ratt till lunch 1 en lugn, ren och trivsam
milj6 varje dag.

Serverad mat dter jag endast 1 skolmatsalen och
pa den tid nir min klass har mattid.

Jag limnar min plats ren och stidad efter mig.

Jag tar bara sd mycket mat som jag orkar dta
upp. Det jag koper i cafeterian dter jag i

cafeterian.

Jag har ritt till en mobiltelefonfri lirmiljo.

Jag tar med min mobiltelefon och annan
elektronisk utrustning pa eget ansvar till skolan.

Jag limnar in min mobiltelefon till liraren i

bérjan av lektionen eller limnar den i mitt skap.

Under lektionstid anvinder jag min iPad, eller
annan elektronisk utrustning, endast till det
lararen bestimmer att den ska anvindas till.

Jag har tillgang till en studieplats, arbetsmaterial
och ett lasbart skap.

Jag ansvarar for min studieplats, mina
virdesaker och mitt skap. Jag respekterar
skolans och andras saker.

Jag har ritt till en drogfri miljo.

Jag anvinder inte tobak eller andra droger.

Jag har ritt till en halsosam miljo.

Jag dter inte godis, lask eller energidryck.
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MORA
KOMMUN

Konsekvenstrappa Morkarlbyhdjden 7-9

Du far en
tillsdgelse av
larare eller
annan personal
pa skolan att
upphtra med
ditt beteende.

Studiepedagog
eller annan

personal
kontaktar
vardnadshavare.

Studiepedagog
kallar till méte
med dig och
vardnadshavare.

Uppféljningsmate
bokas.

Rektor/
bitrddande
rektor och

studiepedagog
kallar till méte
med dig och
vardnadshavare.
Atgarder arbetas
fram.

Skriftlig varning
utfidrdas

Avstangning
(Skollagen kap 5
Omplacering vid §514-15).
annan enhet
(Skollagen kap 5
513).

(Skollagen kap 5 §12).

§11).

| konsekvenstrappans samtliga steg undersaker skolan
orsaker till varfor ett beteende har uppkommit. Finns det
behov av extra anpassningar i skolsituationen?
Samtalsstdd? Sarskilt stéd i form av specialpedagogiska
insatser? 5t&d fran socialtjanst eller andra externa aktérer?
Kontakten med elev och vardnadshavare ar till for att vi
gemensamt ska finna |6sningar som blir bra fér eleven och
Bvriga pa skolan.
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