MORA
KOMMUN

Unga och arbete
Uppdrag kommunutvecklare 2024



Inledning

Vi ar sex ungdomar i &ldrarna 16—18 &r som har jobbat som kommunutvecklare i tvé veckor
under sommaren 2024. Vi har fokuserat p& unga och arbete och dessa fragestdllningar: Hur
kan vi fa fler unga att bo kvar i, flytta hem till eller flytta till Mora? Hur kan kommunen bli mer
konkurrenskraftig som arbetsgivare ur ungas perspektiv?

Vi har gjort detta uppdrag fér att kommunen har stora utmaningar med kompetensférsdrjning
eftersom befolkningen blir &ldre och farre kommer in pé& arbetsmarknaden. Mora behdver fler
unga som vill bo, leva och jobba hdar. | Lupp-undersdkningen 2021 svarar en stor majoritet av
gymnasieeleverna att de tror att kommer flytta ifrdn Mora. Fler tiejer &n killar tror att de
kommer flytta. Vi har ocksa tittat pé& statistik frén SCB f6r att se hur mdnga unga som faktiskt
flyttar. Under var arbetstid sé har vi tréffat ticinstepersoner och diskuterat med dem om unga
och arbete. De gav oss flera olika fragestdllningar att jobba med. Vi har ocksé traffat
fortroendevalda och de har beréttat vad de ser fér utmaningar fér kommunen inom temat.
Med all information vi fick och utifrén vara egna &sikter och erfarenheter har vi diskuterat och
kommit fram till férslag pé& hur kommunen kan géra sitt jobb med unga och
kompetensforsdrining dnnu battre.

Vi har lyssnat p& en podd om synen pé& landsbygden/stdder hos unga och diskuterat det. Vi
har ocksé lart oss mer om hur kommunen fungerar och pratat om engagemang och demokrati.
Vi har gett input kring kommunens kommande webbsida fér unga — Ungnytt. Vi har ocksé varit
pé konferens med andra kommunutvecklare frén Orsa, Rattvik, Hedemora, Smedjebacken och
Ludvika dar alla berattade kort om vad de jobbar med. Vi gjorde ocksé en workshop
tillsammans om hur vi tycker att kommunerna i Dalarna kan bli battre fér unga att leva i.

Under den férsta arbetsveckan tog vi in information och ldrde oss mer om hur kommunen
fungerar, hur kommunen jobbar med kompetensforsdrjning och hur ménga olika jobb det finns
inom kommunen. Andra veckan gjorde vi en PowerPoint-presentation som vi presenterade fér
tidnstepersoner och fértroendevalda under den sista dagen.
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Uppdrag

Det finns stora utmaningar med kompetensférsdrining i Mora kommun. Befolkningen blir dldre.
Fler gar i pension, och farre kommer in p& arbetsmarknaden. Kommunen har och kommer ha
brist p& arbetskraft i flera yrken i framtiden och det behdvs fler unga som vill bo, leva och
jobba i Mora. De &vergripande fragestdllningarna ndr vi bérjade var feriepraktik var dessa:

- Hur kan vi f& fler unga att bo kvar i, flytta hem till eller flytta till Mora?
- Hur kan kommunen bli mer konkurrenskraftig som arbetsgivare ur ungas perspektive

Vi har traffat tjanstepersoner for att f& reda pd hur kommunen jobbar med
kompetensforsdrining riktat till unga. Vi har ocksd traffat fértroendevalda som har berattat
vad de ser fér utmaningar fér kommunen inom temat. Kommunen jobbar redan med ménga
saker ndr det gdller kompetensférsérjning, men det finns funderingar om hur arbetet kan bli
battre ur ungas perspektiv dé unga dar en viktig mélgrupp. Vi fick med oss

frégestallningar fradn vadra méten med tjdnstepersoner i bérjan av feriepraktiken och har hunnit
med att jobba med ndstan alla:

- Hur kan vi férb&ttra synen pd Mora sé att den blir mer positiv i ungas 6gon?

- Hur f&r man koll pd vad som finns i yrkesvag i Mora?

- Hur kan vi locka tillbaka de som flyttar for att ex. studera?

- Hur gér vi Mora kommuns yrken attraktiva och hur ska man fa reda pd vilka yrken som
finns?

- Hur far vi unga att vilja arbeta hos oss? Hur ndr vi ut till er?

- Hur gér vi yrkesmdssan dnnu battre for béde elever och arbetsgivare?

Statistik
Vi har tittat pd statistik fran Lupp-undersdkningen 2021 fér att ta reda pé& om unga i Mora
tror att de kommer flytta eller stanna kvar i kommunen.

H4. Tror du att du kommer att flytta fran kommunen dar du bor?

100% Tjej, hogstadiet
Kille, hogstadiet
82% u Tjej, gymnasiet
75% Kille, gymnasiet
o 70%
50% 51%

43%
38%
33%
30%

25%
16% e 18%

0%
Ja Nej Har inte tankt pa det

H4a. Andelen som tror de kommer flytta: Jamforelse med snittet i Dalarna

47% 45% 76% 75%

Vi ser att majoriteten av unga i Mora tror att de kommer att flytta, framfér allt pd gymnasiet
och att fler tiejer an killar tror att de kommer att flytta. Mora kommun ligger ganska lika
som genomsnittet i Dalarna.
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H2. Tror du att du kommer lasa vidare efter gymnasiet, direkt eller senare?

0,
100% = Tjej, gymnasiet
u Kille, gymnasiet

75% 69%

50% 48%

25%, 25% 23% 26%

8%
0%
Ja, jag kommer att  Nej, jag kommer inte Vet inte
lasa vidare vid att lasa vidare efter
universitet/hdgskola, gymnasiet

Komvux, folkhogskola
eller motsvarande

Maijoriteten av unga i Mora tror att de ska plugga vidare efter gymnasiet, och det kan vara
en faktor i om man kommer flytta eller inte eftersom vi inte har n&dgon hdgskola i Mora.

Vi har ocksa tittat pa statistik frén Statistiska Centralbyrén for att se hur manga som flyttar
och bor kvar. Statistiken visar hur ménga av studenterna 2017 som bodde kvar i Mora 2022,
uppdelat pd yrkes- eller hégskoleférberedande gymnasieprogram och uppdelat pé kon.

Andel avgangselever fran gymnasiet i Dalarna ar 2017
som bor kvar i samma kommun ar 2022
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Kalla: NMS-dafabasen (SCB)
Bearbetning av Samhélisanalys, Region Dalara

Vi ser att en klar majoritet av de studenter som bor kvar i kommunen efter fem ar har gatt ett
yrkesférberedande program.
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Andel avgangselever fran gymnasiet i Dalarna ar 2017
som bor kvar i samma kommun &r 2022
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Kalla: NMS-dafabasen (SCB)
Bearbetning av Samhélisanalys, Region Dalarna

Foérdelningen mellan kénen av studenter som bor kvar i kommunen efter fem ar ar ganska lika.

Synen pa Mora

Manga unga vill flytta efter de har tagit studenten, eller bara fér att man vill flytta hemifrén. |
stort sett gér man det for att det &r mest "normalt" men dven pd grund av jobbmégjligheter, for
att man vill utforska eller flytta bara fér att man vill. Vissa har bilden eller synen p& Mora som
en industristad, dar man mestadels bara kan lyckas inom industrierna och i de praktiska
yrkena. Mdanga som vill studera vidare och utbilda sig kan tro att de maste flytta fér att géra
det. Vissa vill flytta bara fér att de hor att det ar "daligt” att bo pé landsbygden sa de vill
flytta till stadderna for till exempel "hdgre status" och hégre Iner. M&nga unga klagar pé&
Mora, men alla har inte riktigt argument fér det utan man bara "ska tycka s&". Ménga unga
tycker att Mora &r ett bra stdlle att bo p& och vill bo kvar, men de hérs inte sé mycket. Vi sdg
i Lupp att ménga unga tycker att Mora &r ett bra stdlle fér barn att véxa upp i, och det tyder
dandd pd& att man trivs. Synen pd& Mora skulle behéva éndras. Exempel pé atgdrder skulle
kunna vara att informera béttre om de olika yrken som finns i Mora och att visa vilka program
som leder till vilka yrken. Det &r viktigt att visa upp de yrken du kan jobba med utéver
industrierna. Ocksd informera béattre att man faktiskt kan plugga pé hégskola i Dalarna eller
pé& distans och bo kvar hér. Aven prata om férdelar som finns med distansstudier. Man
behéver ocksé marknadsfora och prata mer om det som &r bra i kommunen. Det var ndgra
exempel och vi kommer in pd fler férslag lite senare.

Hur kan vi fordndra synen pa Mora sa att den blir béttre i ungas 6gon?

For att géra Mora till en mer attraktiv stad, behdver vi utveckla var fina kommun pé& ménga
olika satt. For att personer ska vilja stanna och vilja flytta hit behdver vi géra s& att Mora
dkar sina statsmonster. Mora har redan ndgra men kan och behéver fler. Fér att Mora ska bli
uppmdérksammat och réknas som en av de "stérre" stdderna i Sverige s& behdver vi ta en del
inspiration av stérre stdder som till exempel Stockholm, Malmé och Géteborg. Vi har kommit
fram till en del olika férslag som vi tror skulle kunna utveckla Mora till att bli en stad som dven
uppmdrksammas av personer utanfér Mora kommun. Véra férslag handlar mycket om vad vi
kan gora fér att unga och unga vuxna ska f& ett bredare socialt liv, som det finns méjligheter
till i de storre stdderna.
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Ett av vara viktigaste férslag handlar om hur ungdomar ska kunna ta sig runt med
kollektivtrafiken som inte fungerar s@ bra, egentligen inte i hela Dalarna. Fértroendevalda och
kommunen beh&ver pdverka Region Dalarna till att skapa ett béttre och effektivare kollektivt
trafiknat for vara vardefulla unga. Det vi menar dr att ni méste pdverka kollektivirafiken sé
mycket ni kan, far inte véra ungdomar ett satt att ta sig runt sé& blir ungdomskopplingen i Mora
stdngd och unga inte mdjlighet att utveckla sig inom det sociala livet. Kollektivirafiken i Mora
maste bli battre s& att ungdomarna har majligheten att kunna ta sig runt. Kollektivtrafiken i
Mora centrum och Noret &@r mycket bdttre @n i byarna runt om Mora, dér maste kollektivnatet
bli battre. D& kommer Moras unga att réra sig mer och f& ett stérre socialt liv. Man behdver
ocksd nd ut till unga pé ett bra satt s& att de far information om att det gar bussar sé att de
anvéands. Annars ar det ingen idé att utdka trafiken for d& kommer de inte anvéndas och i sin
tur innebdra att kommunen férlorar pengar. Busskorten méste bli billigare, alla har inte ré&d
med ett busskort idag.

Na&r det gdller kollektivirafiken har vi dnnu ett férslag som kommunen skulle kunna sticka ut
med. Det skulle ocks& gora att kommunen kan spara pengar, men det kan bli en rorlig
kostnad. Forslaget handlar om en transporttijdnst i form av gratis skjuts eller taxi. Som ung ska
man kunna ladda hem en app och boka en bil som hdmtar och skjutsar en dit man ska dka.
Denna transporttjanst ska vara gratis eller ligga pé en kostnad mellan O — 100 kronor. Det
ska vara erfarna och duktiga férare som ar tillgangliga dygnet runt. Detta kommer ocksd leda
till att fler personer tar sig hem tryggt under kvéllar och natter. Det skulle kunna vara ett
alternativ till att utdka kollektivtrafiken om det inte &r manga som &ker buss. En transporttjdnst
ar battre att ha an om bussarna gér tomma, dé& férlorar kommunen pengar.

En sak som vi verkligen tror p& ar en métesplats fér unga frén hégstadiet till slutet av
universitetsaldern. Aldersskillnaden kanske later stor, men ténk p& hur mycket man kan léra sig
av varandra. P& denna métesplats ska man ha ménga anstéllda, och for att det ska vara
tryggt ska de gd rundor lite dé& och dé& under kvéllarna for att det inte ska férekomma négon
form av rékning, vapning, alkohol eller narkotika. P& métesplatsen ska det visas olika sporter
pd TV. Négot som man dven skulle kunna kombinera med métesplatsen &r aktiviteter,
spelkvallar med mera. | stdllet for att bara ha en métesplats fér unga sé skulle de personer
som jobbar pé& métesplatsen tillsammans med de unga som hédnger dar, bestdmma olika datum
ddr man skulle kunna ha olika akfiviteter och spelkvdllar till exempel. Man skulle ocksé kunna
ha filmkvallar och kvéallar dér man kollar pé olika matcher. Speciellt fér Mora IK eftersom inte
alla har réd att gé pé hockey. Det bor dven finnas soffor, stolar, bord, rum och en cafeteria.
Vi tanker att den nya métesplatsen skulle kunna ligga pé t.ex. Sandéngarna, eftersom det gér
bussar i ndrheten och fér att det finns plats dér och att det finns en fotbollsplan utanfér.
Né&gra hundra meter bort finns golfbanan och tio minuter bort ligger g&gatan. Det finns helt
enkelt mycket att géra i ndrheten.

Det Mora skulle behdva for att fa fler unga att stanna kvar eller flytta hit ar saker som
studenter och unga vill ha. Ett exempel dr att utveckla nattlivet, alltséd mer pubar, klubbar och
feststdllen dar studenter kan hanga pé kvéllarna och natterna. Vi skulle behdva mer
restauranger som fokuserar p& utlandsk mat och finare mat som pasta, kétt och sallader. Vi
skulle dven behdva utveckla shoppinglivet i Mora. Det finns lediga lokaler d&r man skulle
kunna starta vissa butiker och kladaffdrer. Normal &r ex. en butik som ménga efterfragar.

For att f& studenter och unga att stanna i Mora &r det viktigt att vi lyfter Hégskolan Dalarna.
Det ar en mycket bra hégskola dér man kan f& en bra utbildning som leder till bra jobb. Vet
personer att den finns och att den &r bra blir den mer populdr, och det kommer att géra att
fler stannar eller flyttar hit. Hégskoleutbildning i Mora &r ocksé@ en av vara idéer, det tror vi
verkligen skulle dka intresset fér Mora bland unga.

For att n& ut till unga och marknadsféra saker som finns och hdnder ar det viktigt att
kommunen och md&nga andra sprider det pd sociala medier s& att unga vet vad som pdagdr. Vi
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mdéste f& fler i Moras befolkning att Sppna 6gonen for det bra och roliga som finns i Mora. Vi
far inte vara blinda for det. Det ar viktigt att vi far hela Moras befolkning att se det som ar
bra och fint. Ménga unga pé landsbygden kdnner att det inte &r lika bra att bo hdr som i
stdder och kan kénna skam for att de inte flyttar. Far vi personer att se det som &r bra sé
kommer &ven en stor del av den synen att férsvinna. S& vi behéver utveckla Mora genom
idéer och genom att ta hit storstadsgrejer. Om vi utvecklar Mora till en stad kommer Mora bli
storre och populdrare bland unga. Detta gér dd att personer kommer vilja bo kvar, flytta hem
till och flytta till Mora.

Hur far vi in fler unga i arbetslivet?

Man har praktik @r inom yrkesprogrammen, vi tycker att det vore bra om alla hade ndgon typ
av praktik pd gymnasiet inom de branscher ddr man kan jobba. | alla fall géra studiebesck
och fé traffa méjliga arbetsgivare under studietiden. Det @r brist pd koppling mellan
gymnasieutbildning och yrkesval idag. Det behdver vara mer framtidsfokus. Man pratar
ingenting om vad utbildningen man gér pd& kan leda till i framtiden. Det gér man pé&
hégstadiet, men dven ddr behéver man prata mer om jobb. Det dr viktigt med engagerade
SYV som stéttar och hjdlper for att hitta ratt. Det behéver pratas om jobb, inte bara om skola.
P& gymnasiet traffar SYV klasser ndr de ska ut pé praktik eller géra val pé inriktning. Det
skulle dven vara bra att traffas och prata om framtiden, det som hé&nder efter skolan. Det ar
viktigt med information och n&gon att bolla med!

Det ar viktigt att marknadsféra Mora, visa alla jobb och géra det attraktivt att valja Moral
Man kan géra en lista med lokala jobb som visar vad du kan jobba med i Mora. Aven jobb
inom Dalarna med pendlingsavsténd. Det dr ocksé& bra att veta vart jobben kommer att finnas
i framtiden, typ om tre &r behévs det ménga ldrare osv. Jobbannonser ska synas pd Instagram
och TikTok. Visa jobb ddr vidareutbildning inte behdvs som man kan ga till direkt efter
gymnasiet. Skapa jobb med internutbildning, dér det finns méjlighet att utbilda sig inom ett
foretag eller i kommunen. Vi tror att det skulle vara attraktivt. Ménga orkar inte plugga

efter gymnasiet, detta skulle vara ett bra alternativ. D& slipper man éven ta studieldn. Vi
tycker ocksa att det bor finnas stérre mdijlighet till prao, bade fler platser och inom fler olika
yrken.

Hur far vi unga att vilja jobba i Mora kommun?

Kommunen ger stéd och vdgledning till unga pé olika sétt, bland annat genom SYV, prao,
Moraspdret och feriepraktik. Vi har férslag pé hur arbetet kan utvecklas for att fler unga ska
vilja jobba i kommunen.

Kommunen méste bli battre pd& att lyfta sig sjdlv och berétta om bra saker som kommunen gor!
Madnga unga har en ddlig bild av kommunen fér att det mesta man hér &r negativt. Nastan
alla tar allt bra som kommunen gor f6r givet. Om man har en dalig bild av kommunen sé vill
man nog inte jobba ddr. Kommunen borde berdtta mer om sig sé medborgarna blir
informerade. De behdver ocksé& informera om sina yrken s& man vet vad det finns att arbeta
med och uttrycka sig bra om sig sjdlva och sina jobb. | skolan borde det finnas en yrkesdag
med fokus p& kommunens jobb. D& skulle unga fa reda pd vad det finns att arbeta med och
da dkar intresset fér att jobba i Mora kommun.

Hur gor vi Mora kommuns yrken mer attraktiva?

For att géra kommunens yrken mer attraktiva s@ mdste vi som ska jobba veta vad det finns for
jobb och vad man gér i de olika jobben. Fér att géra bristyrken mer populédra kan man inféra
bonusar eller hdjda I6ner dar arbetskraft behdvs akut. Nagra som &r bra pd att presentera
och prata med folk borde ex. std p& gdgatan och berdtta for folk om arbeten dar det behdvs
fler anstallda. Ladgg dven ut info om arbetsplatser och olika yrken pé& sociala medier ddr unga
héller till, TikTok och Instagram &r bra exempel. For unga &r 16nen valdigt viktig s& tydliggor
en ungefarlig timldn/md&nadsldn inom olika yrken. Berétta ocks& om hur arbetstiderna kan se
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ut. Om man ordnade fler sommarjobb eller extrajobb for unga s& det hjdlpa att fa ett fast
jobb inom kommunen sen. Man kan ocksd skapa enkla jobb som att t.ex. kéra ut mat till och
umgds med dldre, som &ven yngre kan gora.

Hur ska unga fa reda pa vilka yrken som finns i Mora kommun?

Om kommunen férenklar och uppdaterar sin sida om lediga jobb och/eller skapar en ny
jobbsida som dr riktad mot unga sd tror vi att det kan bli en plats ddr unga séker och hittar
jobb. Att affischera om olika jobb kan ocksd vara ett bra satt, ex. pé skolor och
ungdomsgdrdar. Sprid information om lediga jobb pé& sociala medier. Det dr viktigt att
kommunen &r med pd& yrkesmdssan och att den tar stérre plats och marknadsfér sig bdttre och
visar pd bredden av yrken. Det dr mest industrier som visar upp sig, eller i alla fall marks pé
yrkesmdassorna idag. Kommunen kan ocksé stéd pé stan eller andra stdllen dér unga befinner
sig och berdatta om yrken och om jobb som dr lediga och behdver bemannas. Dela gdrna ut
saker, dd kommer unga ih&g er battre och ha gérna er logga pd det ni delar ut sé& ser ménga
loggan ofta.

Kommunens sida om lediga jobb

For att unga ska kunna hitta jobb inom kommunen lattare s& behdver man férenkla kommunens
sida om lediga jobb eller géra en jobbsida riktad till unga. Férsék att ha sé lite text som
maijligt, och skriv texten i punktform sé& att det &r enklare att bocka av ifall man har det som
kravs for jobbet. Marknadsfér jobbsidan sé& att fler unga far reda pd att den finns. Man kan
ha |6nestatistik inom kommunens yrken pé sidan s& att unga latt kan halla koll p& ett ungefar
vad de hade tjdnat om de jobbade fér kommunen. Det skulle ockséd kunna std ungefdrliga
arbetstider och hur mycket man jobbar i olika yrken. P& jobbsidan kan man Idgga den lokala
listan med jobb som finns i Mora och i ndrheten, och en lista med framtidsspaningar pé&

yrken ddr det kommer att behévas ménga anstdllda i framtiden. Det vore valdigt bra om det
fanns en funktion for filtrering s& att man hittar ratt jobb lattare, matchning. Man kan dven
visa jobb dar vidareutbildning inte behdvs extra tydligt. Man skulle ocksd kunna ha en person
som hjdlper en med att hitta ett jobb inom kommunen, det skulle géra det enklare.

Hur kan vi gora yrkesmdéissan dannu bdttre for elever och arbetsgivare?

Det finns en yrkesmé&ssa dér arbetsgivare kommer till skolorna for att visa upp sig och ge en
battre bild av jobben som finns i Mora. Vi har n&gra férbattringsférslag hur man kan géra
mdssan dnnu battre béde for eleverna och arbetsgivarna som kommer dit.

Vi vill att eleverna ska ha ldngre tid pé sig att traffa féretagen fér att kunna léra sig mer
djupgdende om vad de arbetar med. Om man har ldngre tid pd sig att prata med dem
kommer man hinna f& reda p& mer som till exempel 16n och arbetstider som d&r intressant for
mdnga. Det vore bra att f& en battre och djupare bild av vad de arbetar med. Just nu &@r det
valdigt mycket fokus pé& industrier p& yrkesmédssan, och man far en bild av att Mora &r en
industristad. Det vore bra att ta dit andra intressanta och lite ovanliga yrken som ex.
veterindr, jurist och stadsarkitekt. Kommunen kan be specifika arbetsgivare att vara med pé
mdssan fér att skapa mer bredd. Mora kommun ska vara dér och visa upp vilka olika jobb
som finns hos dem, inte bara de unga redan kanner till.

Ndasta gdng ska yrkesmdssan vara i idrottshallarna vilket vi tycker @r bra. Det blev trdngt i
korridoren nér man var inne i skolan. Det @r bra om folk frén féretagen har reflexvdstar sé
man ser dem bdttre. Fér att f& eleverna att stanna vid borden kan arbetsgivarna ge gratis
saker som p-skivor, godis och kepsar. Det &r ocksé bra att ha tévlingar och ndgot praktiskt
ddr man t.ex. far prova pé yrket. Det @r bra om skolan férbereder eleverna infér
yrkesmdssan genom att t.ex. visa kartor vart alla star och annan info. Eleverna kan f& énska
vilka yrken de vill ska komma dit, via en Forms-enk&t. Man kan dven prata om det och
férbereda eleverna pé klasstiden.

Sida 8 av 10



Det vore ocksé bra att skicka med en "instruktion” till arbetsgivare som ska vara med pé
inspirationspass. De som kommer ska helst vara yngre (lattare att kdnna igen sig sjalv i yngre
personer), helst b&de tjej och kille och att personerna som kommer &r bra pd presentationer
och att fénga intresset. Géra sé att man syns och vara glad och framét och visar patos. Det ar
viktigt att de pratar till unga, interagerar och har en dialog. Det ska vara lite kul, och man fér
som sagt gdrna ha med sig utrustning eller en utmaning och gdrna berétta historier om saker
som man varit med om pd jobbet, det kommer man ihdg. Dela ut grejer eller godis och kdra
Kahoot pd vad man minns av presentationen. Ta gé&rna in de "mindre intressanta” jobben (till
skillnad frén brandkdaren, polisen och férsvaret) pé inspirationspassen sé att man blir tvingad
att héra pé& dem, d& kanske eleverna &ndrar uppfattning om dem och ser dem som mer
infressanta.

Industrinatten

Industrinatten &r en del av Moraspdret. Vi tycker att det ar fér f& stdllen man fér beséka
under kvdllen, fler vore énskvért. Det vore dven bra med en "natt” fér andra jobb &n bara
industrin, dar man far besdka andra arbetsplatser. Kan de som vdéljer de andra spdaren i édk 9
ocksé f& en natt (typ kulturnatt och friskvardsnatt)2 Det dr mycket fokus pd industrin vilket
signalerar att det bara ar dar jobben finns i Mora. Det vore bra med mer fokus pé jobb efter
hogskoleférberedande program, vi vill se mer bredd. En idé skulle kunna vara att anordna
Kommunnatten ddr man far ta del av kommunens olika yrken.

Hur kan kommunen bli bdttre pa att na ut till unga pa sociala medier?
Kommunen vill attrahera medarbetare genom att informera och marknadsféra sig pé olika
satt. For att kunna né ut till unga behdver man finnas dér unga spenderar det mesta av sin tid,
pd sociala medier. TikTok och Instagram &r de plattformar som unga anvdnder. Om man inte
anvdnder sig av dem riskerar man att missa véldigt mdnga unga. Fér att kunna skapa bra
content och kunna hdnga med i trendernas svéngar skulle man kunna anstdlla kommun-
influencers. Unga som skulle kunna hjdlpa kommunen att utvecklas inom det omrédet och att f&
koll p& mer populdra plattformar och satt att géra content pd. De skulle ocks& kunna hjdlpa
till att skapa content i kommunens kanaler. Det kan ocksd vara en bra ingdng fér unga pa
arbetsmarknaden. Det dr ett ganska Gttt jobb och kan ge dem en bra inblick i kommunen.

TikTok och Instagram

Valdigt ménga unga spenderar en stor del av sin tid pd Instagram och TikTok. For att kunna
fénga dem ndr de sitter och scrollar har man valdigt kort tid pd sig. Det &r ca 2—3 sekunder
man har for att fanga tittarens intresse s& att hen stannar kvar, s& det méste vara korta och
snabba klipp. Bérja videon direkt, gér ingen ldng start. Ha inga ldnga texter eller mycket
information pd en gdng och hall det sé& latt som majligt for att unga ska kunna ta in
informationen och komma ihdg den. Maskera eran "reklam” och info om er sjglva s& att unga
knappt mdrker att de tar in den. Ha en lank till kommunens hemsida i bion. D& kan man latt gé
vidare och ldsa mer om man vill det.

Anvand humor och ironi, det gér vdldigt ofta hem hos unga. Man kan géra sketcher om hur det
ar en vanlig dag pd jobbet. Man kan géra memes om jobbet, eller kanske om nér andra
klagar p& kommunen. Man mdste dga skamten om sig sjdlv for dé& ar det inte lika kul for
andra att picka p& en med dem ldngre. Man kan géra challenges med anstdllda, till exempel
att de ska 16sa en Rubiks kub pd& X antal sekunder. Man kan ocksd géra 5 snabba med unga
pd stan ddr man blandar seridsa och oseriésa frégor, som till exempel hur ménga
kaffekoppar det dricks i kommunhuset under en dag. Man kan ocksé ha interviuer med
kollegor och géra en tour pd hur det ser ut pd jobbet eller viogga en dag pd jobbet, men dé&
ar det viktigt att det &r kul att titta p&. Det ska vara intressant och ga fort. Det &r viktigt att
visa sammanhdalining pd jobbet och att man har kul, fér dé& blir det mer intressant fér unga och
fler kanske évervager att bérja jobba ddr. Man kan anvénda sig av samma personer som &r

Sida 9 av 10



med ofta. D& kommer man koppla dem till kommunens kanaler och dé kan det bli mer
intressant.

Saker som &r bra och kanske ibland lite utanfér boxen, speciellt ndr det galler kommunen och
politiker, brukar gé bra och f& mycket spridning. Ett exempel p& det dr Anna Heds TikToks
under valrdrelsen 2022 som mdnga unga kommer ihdg. Man méste véga bjuda pa sig sjdlv
och vara dppen och avslappnad. Var manniska, dé& brukar folk kénna mer samhérighet och
gillar det hela mer. Danser skulle kunna gé bra, men det beror pé.

N&r man filmar behdver inte kvaliteten vara jattebra. En mobilkamera récker och inget stativ
behdvs. Bara stdll upp den mot ndgot eller be n&gon filma dig. Vinklarna behdver inte vara
perfekta. Det gor inget om det syns att man gdr och filmar ndgot eller nédgon. Videorna fér
inte vara for propra eller fyrkantiga, de ska se hemmagjorda ut.

Planera och organisera ndr ni gér inldgg men det ska verkligen inte synas att ni har gjort det
for da blir det genomskinligt. Om man &r osdker pd ifall ndgot @r cringe eller bra, var inte
radd for att frdga ndgon som &r ung ifall det gér att lagga upp det. Hall koll och hoppa pé
trender och vad som gdr bra pd plattformarna ganska snabbt, fér det som var en trend igér
kan vara cringe imorgon. Kolla pé andra konton med likande uppdrag och situation som er, till
exempel kommuner, partier, féretag och féreningar, och se vad som gér bra dar. D& kan ni
gora liknande grejer som dem. Ténk p& att sociala medier &r gjorda for att underhélla och
det ar ocksé& darfér unga ar dar. De dr inte dar for att lara sig de ar dar for att ha kul.
Darfér méste det ni gér vara intressant och roligt. Spela efter spelets alla regler. Tank
verkligen pé att ALLT ska vara byggt pd humor pé de har plattformarna. Och om det inte &r
byggt pd humor mdaste det vara lattsinnigt.
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