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Pia Blomstedt, avdelningschef IFO
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Carina Bohlmark, namndsekreterare
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§30 MK SN 2022/00300-1

Ekonomisk manadsrapport och effektiviseringsatgiarder t
om april 2022

Beslut
Socialndmnden godkanner ekonomisk manadsrapport och effektiviseringsatgarder
t om april 2022.

Sammanfattning av arendet
For perioden redovisas ett underskott med 3,6 mkr mot budget. Huvuddelen av
underskottet for perioden avser foljande:

e Placeringskostnader for inom IFO Barn och unga samt vuxna

e Generella effektiviseringsatgiarder som inte genomforts, se nedan under Pagéende
arbeten for att minska underskottet.

e Ekonomiskt bistdnd

e Sjukvérds- och skyddsmaterial samt covidtester

e Omsorgsresor

Personalkostnaderna for perioden har varit hoga pga sjukfranvaro beroende pa
covid/6vriga infektioner och kostnader for utbildningsinsatser via dldreomsorgslyftet.
Kostnaderna ticks av statsbidragen for merkostnader sjukfranvarokostnader och
dldreomsorgslyftet

For heléret beraknas underskottet till 18,0 mkr och avser ovan redovisade avvikelser.
Niamnden beridknas dock fa ca 10 mkr i kompensation for extraordinara kostnader for
placeringar inom IFO Barn och unga, LSS/SoL och LSS Barn och unga, vilket skulle
innebdara att underskottet blir 8,0 mkr.

Beslutsunderlag
Manadsuppf6ljning april 2022

Forslag till beslut
Socialnimnden godkanner ekonomisk manadsrapport och effektiviseringsatgiarder
t om april 2022.

Sandlista

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 31 MK SN 2022/00299-1

Heltidsresan

Beslut

1. Socialndmnden beslutar om ett successivt inforande av heltid som norm med
uppstart 1 oktober 2022.
2. For att nd malsattningen med en god ekonomisk hushallning och effektiv
verksamhet skall fortsatt uppfoljning av verksamheten och kostnader
aterrapporteras till socialnimnden I6pande.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen i Mora kommun har fattat beslut om en handlingsplan for hur
andelen medarbetare som arbetar heltid ska oka. Det finns sedan 2021 ett
kommunévergripande mal att heltid ska vara norm i organisationen.

Projektledare for heltidsresan tilltradde varen 2020 och hosten 2020 startade arbetet i
Socialforvaltningen.

Vi foreslar ett successivt inforande av heltid som norm med start 1 oktober 2022.
Nyrekrytering kommer from 1 oktober erbjudas heltid. Befintliga medarbetare kommer
att erbjudas valmgjlighet mellan att arbeta heltid, ga upp till 85% (om nuvarande
tjanstgoringsgrad ar lagre) eller kvarsta pa befintlig tjanstgoringsgrad. De medarbetare
som i oktober 2022 viljer att kvarsta pa deltidsanstillning kommer uppmuntras till,
och regelbundet erbjudas mojlighet, att senare vilja heltid.

Denna inriktning och forslag kommer innebira en lagre forandringstakt dn alternativet
att genomfora en total 6vergéng till heltid som norm. En total 6vergang skulle fa stora
konsekvenser for bade ekonomi och verksamhet. Vi har dven utifran input fran
medarbetare landat i att en succesiv 6vergang till heltid ger rimliga forutsattningar for
alla parter. En lagre forandringstakt ger och tid och mgjlighet att arbeta med
bemanningsekonomi, delaktighet och mojligheter for vara medarbetare.

Beslutsunderlag

PM Heltidsresan

Rapport heltidsutredning Jotib
Beslutspunkter

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar om ett successivt inférande av heltid som norm med
uppstart 1 oktober 2022.

2. For att nd malsattningen med en god ekonomisk hushéallning och effektiv
verksamhet skall fortsatt uppféljning av verksamheten och kostnader
aterrapporteras till socialndmnden l6pande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Yrkande
Per Lofgren (V) yrkar pa aterremiss dad nimnden inte fatt ta del av personalens
synpunkter eller protokoll frain samverkansmoten.

Propositionsordning
Ordférande forklarar 6verlaggningen avslutad och stiller proposition pé aterremiss
eller liggande forslag till beslut vilket det senaste forklaras bifallet.

Reservation
Per Lofgren (V) reserverar sig mot beslutet i sin helhet.

Sandlista

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 32 MK SN 2022/00273-2

Ej verkstallda beslut kvartal 1 2022

Beslut
Socialnimnden godkéanner Ej verkstillda beslut kvartal 1 2022 och 6verlamnar rapport
till kommunfullmaktige.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden ar skyldig att rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
om beviljat bistdnd enligt Socialtjanstlagen (SoL) och Lagen om st6d och service till
vissa funktionshindrade (LSS) verkstallts tre ménader efter beslut.

Namnden ska dven rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstillts pa nytt
inom tre manader.

Beslutsunderlag
Sammanstéllning Ej verkstillda beslut kvartal 1 2022 daterad 2022-04-28

Forslag till beslut
Socialnimnden godkanner Ej verkstillda beslut kvartal 1 2022 och 6verldmnar rapport
till kommunfullmaktige.

Sandlista
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§33 MK SN 2022/00288-6

Lansgemensam strategi med malbild och fardplan fér God

och Nara vard i Dalarna 2022-2030

Beslut
1. Socialndmnden antar lansgemensam strategi med malbild och fardplan f6r God
och Nira vard i Dalarna 2022—-2030.
2. Beslut giller under forutsattning att samtliga ingdende huvudman fattar
likalydande beslut.

Sammanfattning av arendet
Omstillningen till en God och nira vard pagéar runt om i Sverige och dven har i
Dalarna.

Den goda och nira varden behover viaxa fram i samverkan utifran lokala och
regionala behov och forutsittningar for att sdkerstilla att ratt vard ges samordnat vid
ratt tidpunkt och pa rétt plats. Utgdngspunkten ska alltid vara den bésta tillgangliga
kunskapen for den enskilda individens behov.

Denna linsgemensamma strategi med malbild och fardplan utgor ett styrdokument for
att stodja den lokala och regionala nivan, i samverkan mellan Region Dalarna och
Dalarnas 15 kommuner.

Beslutsunderlag

Missiv inkommen 2022-05-03
Minnesanteckningar Valfardsradet 2022-04-27
Underlag f6r rekommendation

Presentation

Forslag till beslut
1. Socialndmnden antar lansgemensam strategi med malbild och fardplan for God
och Nara vird i Dalarna 2022—2030.
2. Beslut giller under forutsattning att samtliga ingdende huvudman fattar
likalydande beslut.

Sandlista

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§34 MK SN 2022/00298-1

Dataskyddsombud socialnamnden

Beslut
1. Socialndmnden utser kanslichef Anna Karlsson till tillfalligt dataskyddsombud
for perioden 7 juni till 31 augusti 2022.
2. Socialndimnden noterar att nuvarande dataskyddsombuds uppdrag upphor den
6 juni 2022.

Sammanfattning av drendet

EU:s dataskyddsforordning 2016/679 tillampas som lag i Sverige sedan den 25 maj 2018. Enligt
artikel 37 i férordningen ska en myndighet eller ett offentligt organ utndmna ett
dataskyddsombud.

Dataskyddsombudet ska bland annat kontrollera att personuppgifter behandlas pa ett korrekt
och lagligt satt, informera, ge stod och rad om dataskyddsférordningen och angransande regler,
fungera som en kontaktpunkt for organisationen, tillsynsmyndigheten och for registrerade
personer. Ombudet ska ha en sjélvsténdig roll i organisationen och rapporterar till ledningen.

Mora, Orsa och Alvdalens kommuner har sedan 2018 ett samarbete i dataskyddsfragor och med
det ett gemensamt dataskyddsombud.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut
1. Socialndmnden utser kanslichef Anna Karlsson till tillfalligt dataskyddsombud
for perioden 7 juni till 31 augusti 2022.
2. Socialndimnden noterar att nuvarande dataskyddsombuds uppdrag upphor den 6
juni 2022.

Sandlista
Kanslichef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§35

Informationsarenden

1. Kommunsamordnare integration MK SN 2022/00329-1
informerar om Ukrainakrisen och hur det
péaverkar Mora kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§36

Delegationsbeslut

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Anstillningsavtal familjeradgivare
familjeradgivningen

Anstéllningsavtal vardbitrade Juntgarden
och Venjans hemtjanst

Anstillningsavtal underskoterska
Juntgarden och Venjans hemtjanst natt

Anstéllningsavtal boendestodjare
Boendestod

Anstéllningsavtal virdare
Tingsgirdesgarden
Anstillningsavtal underskoterska
Utmeland hemtjanst

Anstillningsavtal underskoterska
Stromsgarden

Anstéllningsavtal vardbitrade
Stromsgarden

Anstillningsavtal underskoterska
Spanskgérden

Anstillningsavtal underskoterska
Dagverksamhet

Anstillningsavtal underskoterska
Dagverksamhet

Anstillningsavtal underskoterska
Dagverksamhet

Anstillningsavtal stodassistent Angsvigen
gruppbostad

Anstillningsavtal vardbitrade
Stromsgarden

Anstéllningsavtal sjukskoterska
Socialforvaltningen

Anstillningsavtal underskoterska Vamhus
hemtjanst
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MK SN 2022/00094-2

MK SN 2022/00172-2

MK SN 2022/00174-2

MK SN 2022/00226-3

MK SN 2022/00227-2

MK SN 2022/00268-1

MK SN 2022/00283-2

MK SN 2022/00283-3

MK SN 2022/00284-1

MK SN 2022/00285-1

MK SN 2022/00285-2

MK SN 2022/00285-3

MK SN 2022/00286-1

MK SN 2022/00322-1

MK SN 2022/00330-1

MK SN 2022/00331-1

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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17.

18.

19.

20.

Anstallningsavtal personlig assistent
Personlig assistans

Informationshanteringsplan- revidering
maj 2022

Delavslag utlimnade av handlingar

Delegationsbeslut IFO-utskott och
ordférande 26 mars 1 - maj 2022
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MK SN 2022/00334-1

MK SN 2022/00287-1

MK SN 2022/00321-1
MK SN 2022/00190-2

Justerandes signatur
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§37

Delgivningar

1. Protokollsutdrag Kommunfullméktige MK SN 2021/00774-6
Strategi for digitalisering

2. Protokollsutdrag kommunfullmaktige MK SN 2021/00774-7
Riktlinjer for digitalisering

3. Utskrivningsklara april MK SN 2022/00074-3

4. Kalendarium beslutsarenden MK SN 2022/00079-3

socialnamnden 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



