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1. Inledning

Det hir dokumentet beskriver hur Fritidsenheten, inom verksamheterna Fritidsbanken, simhallen
och ungdomsgarden, arbetar for att frimja besékarens lika rittigheter och méjligheter.
Likabehandlingsarbetet innefattar bade ett férebyggande arbete och nir det behdvs ett
akutatgirdande arbete. Som kommunal verksamhet har vi en skyldighet enligt arbetsmiljélag och
diskrimineringslag, och tillika en stark vilja att arbeta malinriktat for att férebygga och dtgirda
krinkande behandling samt diskriminering och trakasserier. Alla besokare och all personal har
ritt till en trygg och positiv milj6 dir alla individers och gruppers likheter och olikheter
respekteras. All personal ansvarar fOr att arbeta med likabehandlingsfragor.

1.1. Lagstiftning

Kultur- och fritidsforvaltningens arbete mot diskriminering regleras 1 diskrimineringslagen.
Arbetsmiljolagen omfattar ocksa personal. I skollagen regleras ocksa férbudet mot krinkande
behandling. Kultur- och fritidsforvaltningens verksamheter lyder generellt inte under skollagen
men tar andéd hdnsyn till den 1 alla sina verksamheter, frimst riktade mot barn och unga.
Lagstiftningen tydligg6r bland annat férbud mot diskriminering och krankande behandling,
skyldighet att anmila, utreda och vidta atgiarder mot diskriminering och krinkande behandling,
krav pa aktiva atgirder och dokumentation.
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1.2. Kultur- och fritidsforvaltningens programforklaring for
likabehandlingsarbetet

Kultur och fritid gor skillnad

Kultur och fritid 4r demokratiska métesplatser som mojliggor
upplevelser, personlig utveckling och erbjuder sammanhang och
gemenskap. Alla minniskor ska ha méjlighet att ta del av kultur | véra

och fritid utifran sina forutsittningar och villkor. verksamheter
ska alla kdnna

sig valkomna
och trygga.

Vi arbetar 6ppet och nyfiket med vira normer och virderingar.
Vi skapar ett gemensamt sprak och gemensamma forhallningssitt.
Tillsammans skapar vi arbetsplatser och verksamheter som ser,
lyfter och utvecklar manniskan — 1 det stora savil som det lilla.

Mal
Vi bedriver ett systematiskt likabehandlingsarbete. Vi bygger pa det som fungerar och

arbetar gemensamt for ett likvirdigt kvalitativt bemotande i alla vira verksamheter.
Vi fokuserar pa att forbittra.

Gemensam vision, malbild och malformuleringar

Gemensamt forhallningssatt

Gemensamt sprak och begreppstolkningar

Tydlighet kring vara virderingar — gentemot varandra, vara besdkare och vira
samarbetspartners

Lyssna in vara malgrupper

Gemensamt ansvar for likabehandlingsplanen for att skapa forstaelse for
ansvar, roller, ledning och styrning

vVvyvyy

vy

Vdrderingar

Vi dr demokratiska och inkluderande

Hos kultur och fritid dr alla vilkomna och har méjlighet att delta pa sina egna villkor. Genom att
tillgdngligogdra vira verksamheter f6r de som mest behover det, 6kar vi tillgdngligheten f6r alla. Vi
utgor gemensamt vara motesplatser och ger vira besckare och varandra ett varmt, 6dmjukt,
vilkomnande och respektfullt bemétande.

Vi dr nyfikna

Vi dr 6dmjuka infor det faktum att vi inte kan allt och vi vagar vara sjalvkritiska. Vi utforskar och
lir nytt tillsammans for att utveckla var verksamhet och stindigt gora den battre for vara
bestkare och oss sjdlva. Vi lyssnar in vara malgrupper.

Vi tar ansvar

Vi har och tar gemensamt ansvar for vira verksamheter, besokare och varandra. Vi deltar aktivt i
processer och forbittringsarbete. Vi botjar med oss sjilva, agerar férebilder och fokuserar pa att
skapa miljéer som minniskor mar bra och utvecklas i.
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2. Beskrivning av enhetens likabehandlingsarbete

2.1.

Enhetens systematiska forebyggande och frimjande arbete

Virt arbete utgar ifrin det forvaltningsovergripande arbete som har landat 1 denna
likabehandlingsplan och tar ocksa hinsyn till Skolverkets allmdnna rad. Beslut om insatser baseras
pa kunskap om framgangsfaktorer 1 likabehandlingsarbetet samt pa beprovad erfarenhet. Vissa
insatser pagar langsiktigt och 6ver tid, medan andra ir tillfalliga. Ett kontinuerligt och
systematiskt analysarbete utgdr grund for beslut om insatser.

Fritidsbanken Mora arbetar efter den policy som Fritidsbanken nationellt tagit fram. Ett webb-
baserat utbildningspaket finns ocksa fér de som arbetar i verksamheten.

2.1.1

2.1.2

Fradmjande insatser

Vi sager hej och bemoter alla pa ett bra sitt.

Trivselregler finns och tydliggors vid introduktion av nya medarbetare i vara
verksamheter.

Ungdomsgirden tar fram och reviderar trivselregler tillsammans med ungdomar.

Information tydliggdrs £6r alla besokare bade 1 digitala kanaler och pa plats i varje
verksamhet.

Samtal gillande normer och bemé&tande sker regelbundet vid verksamhetsméten 1 varje
verksamhet.

Personal uppmirksammar samtal mellan besokande barn och ungdomar som behéver
guidning mot virdegrund och trivselregler.

Eventuella tillbuds- och incidentrapporter rapporteras och hanteras regelbundet

Det finns en rutin f6r “Synpunkter och klagomal “och en tillh6rande blankett “Sig vad
du tycker”, dir muntliga synpunkter och klagomal kan limnas till personalen.

Personalen pa ungdomsgarden dr med i flera olika nitverk och uppmarksammar tidigt
negativa trender som ungdomsgarden anvander for att jobba proaktivt.

Forebyggande insatser innevarande ar (bygger pa identifierade behov)

Trivselregler for vara besokare finns littillgingligt i varje verksamhet

Likabehandling aterinf6rs som en punkt pa APT och diskuteras regelbundet.

Tydliga rutiner finns tillgingliga f6r personal 1 varje verksamhet

Vira lokaler och anliggningar ir tillgdnglighetsanpassade och utformade for att kunna

mota sa manga behov som mojligt. Finns brister sa forsoker vi atgirda alternativt
underlitta tillgdngligheten pa andra sitt.

Ronder genomf6rs regelbundet. Rutiner f6r rondering i dusch/bastu samt
omkladningsrum.

Vi anpassar tillgingligheten till vissa lokaler utifran bemanning for att forhindra att
oonskade situationer uppstar.

Inférande av ungdomsledare testas pa ungdomsgarden Rosa Huset under 2025.

Killaren pa ungdomsgarden ir en identifierad riskzon for otrygghet och ronderas med
jamna mellanrum av personalen. Rutiner f6r maxantal personer som far vistas i kéllaren
finns. Vid behov si stings kallaren av.
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Enhetens atgdrdande arbete

2.2.1 Arbetsgang och ansvar om besokare pa simhallen bryter mot reglerna

1.
2.
3.
4.
5.

2.2.2

5.

5.

5.

5.

5.

Uppmairksammar och paminner om reglerna.

Personalen hinvisar till att bes6karen, nar man betalat entréavgiften, godtagit
anlidggningens ordningsregler.

Vid upprepad misskotsel har personalen mandat att avhysa, och vid behov, stinga av
bestkaren under en begrinsad tid.

Vid lingre avstingning av minderirig hélls, om maijlighet finns, samtal med
vardnadshavare nir avstingningen trider i kraft.

Om en besokare blivit utsatt for krinkning, pratar personalen med besékaren och vidtar
limpliga dtgirder.

Arbetsgéng och ansvar om besokare pa ungdomsgarden bryter mot reglerna.

Uppmairksammar och paminner om reglerna.
Personalen hinvisar till att ungdomen, nar den blivit medlem, har skrivit under reglerna.
Vid upprepad misskotsel har personalen mandat att stinga av ungdomen under en begrinsad

tid.

Vid lingre avstingning halls samtal med ungdom och virdnadshavare innan avstingningen
upphivs.

Om en ungdom blivit utsatt for krinkning, pratar personalen med ungdomen och vidtar
limpliga atgirder.

2.2.3 Enhetens rutin vid véld, skadegorelse och misstanke om att barn far illa

Storre tillbud som ar att betrakta som brott polisanmals av chef eller arbetsledare.
Undantag, om foérévaren ar under 15 ar och begir brott avgor brottets art och besokarens
dlder om en polisanmilan gors. Enheten dr restriktiv med polisanmilningar som r6r yngre
barn och kontaktar i férsta hand socialtjansten 1 dessa fall.

Vid grov skadegorelse eller andra allvarliga tillbud 1 verksamheterna gbrs en polisanmilan.
Tillbudet rapporteras ocksa till fastighetsansvarig.

Nir besokare eller personal utsitts £6r hot och vald f6ljs enhetens krisplan samt
kommunens policy vid hot om vald.

Alla som arbetar med minderariga inom verksamheterna dr skyldiga enligt lag att anmaila
om det finns misstanke om att ett barn upp till 18 ar far illa eller riskerar att fara illa. Vi
foljer denna anmalningsplikt. Om misstanke féreligger inom det uppdrag vi utfor at
skolan sa sker samrad med ansvariga fran skolan. Var utgangspunkt ar att sa langt det ar
mojligt informera familjen om att en orosanmailan skrivs och varfér. Detta gors i forsta
hand av chef eller arbetsledare. Orosanmailan gbrs av arbetsledare eller chef men chefen
informeras alltid. Samrad kan ske med chef, socialtjanst och kommunpolis innan en
anmailan gors. I vissa situationer t.ex. vid oro for hot, vald, 6vergrepp eller misstanke om
hedersrelaterad kontext konsulterar vi socialtjanst innan vardnadshavare kontaktas.
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3. Utvdrdering och analys av foregaende ars arbete

Likabehandlingsarbetet analyseras kontinuerligt under aret. Nedan f6ljer enhetens
sammanfattande utvirdering av dret som gatt. Denna utvirdering ligger till grund f6r beslut om
térebygeande och frimjande insatser pa grupp- och organisatorisk niva f6r kommande ar samt
for revidering av denna plan. D4 detta ar forsta gangen planen upprittas kommer denna del
arbetas med under revideringsperioden.

3.1 Genomforda aktiviteter/insatser

Frimjande insatser
Forebyggande insatser
Akutitgirdande arbete

3.2 Kartldggningsmetoder
3.3 Analys av resultat och effekt av insatta insatser/atgdrder

3.4 Slutsats
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4. Prioriterade kommande atgcirder

4.1 Identifierade prioriterade forbdttringsatgdrder

e Forbittra skyltning i simhallen, kompletterande sprak och ”symbolsprak”.

e Synliggora de 16sningar vi redan har pa plats for de besékare som behover, t ex via
hemsida och sociala medier.

e Oka trygghet och inflytande pa ungdomsgarden.
e Utveckla metoder for att identifiera forbattringsomraden.

4.2 Plan for fortsatt arbete

Insats/aktivitet Omrade Tidsplan Uppfoljning
(frimjande,
forebyggande,
akutatgirdande)
Utbilda Forebyggande Arbetsledare 12 manader Ht-2025
ungdomsledare
Delta i Forebyggande Arbetsledare Lépande Revidering
processgrupp likabehandlingsplan
Forbittrad Frimjande Arbetsledare Steg 1: Fram  Uppfdljning i
skyltning for och till mars 2025.  revideringen.
6kad Samordnare
tillgdnglighet i
simhallen.
”Bra att veta”- | Frimjande Alva och Sofie. | 3+3 manader. = Utvirdering efter
inldgg (sociala tre resp. sex
medier, manader.
simhallen)
Fortydligad Frimjande Arbetsledare Snarast
info om och
handikapps- Administrativ
anpassning pa samordnare
simhallen pa
webben.
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5. Ansvar, delaktighet och kommunikation

5.1 Ansvariga for planens upprdttande
Fritidschef och arbetsledare inom fritidsenheten.

5.2 Ansvari likabehandlingsarbetet
En god virdegrund ir en fiarskvara och behover uppritthallas och utvecklas gemensamt.

Ledning e Lyfter kontinuerligt
likabehandlingsfragor

e [iter ett normmedvetet
forhallningssatt genomsyra
verksamheten

e Ansvarar for att likabehandlingsplanen
upprittas varje ar och att dess innehall
ar kant av och f6ljs av all personal

e Arbetar for att personal far den
kompetensutveckling som behévs i
arbetet med likabehandlingsfragor

e Tiangar genom medarbetarsamtal och
andra forum upp personalens tankar
och synpunkter gillande enhetens och
eget trygghetsarbete i sin grupp.

Personalgrupper e Lyfter kontinuerligt
likabehandlingsfragor vid APT

Personal e Foljer enhetens milsittning och
styrdokument

e Agerar positiva forebilder och ledare

e Samverkar f6r en god kommunikation
mellan besokande.

Besokare och virdnadshavare e Foljer upprittade ordnings- och
trivselregler

5.3 Delaktighet

Personalgrupperna har aktivt deltagit vid framtagande av planen. Tidigare kinnedom...

5.4 Kommunikation och revidering

5.4.1 Presentation av planen

e Samtlig personal far faststilld plan presenterad for sig i december 2024.
e Chef ansvarar for att introducera planen for nyanstalld personal

5.4.2 Planens tillgdnglighet

Likabehandlingsplanen finns tillginglig f6r samtlig personal pa forvaltningens Teamsyta. Planen
tillgdngliggors pa kommunens webbsida.
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5.4.3 Planens revidering

Forebyggande, frimjande och akuta insatser sker kontinuerligt under aret. Revidering av
likabehandlingsplanen sker under perioden 2025-03-01 - 2025-04-30.
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6. Kontakt

Fritidschef, Maria Thorstensson, maria.thorstensson@mora.se, tfn 0250-267 39
Arbetsledare simhall, Jenny Larsson, jenny.larsson@mora.se, tfn 0250 — 262 45

Arbetsledare ungdomsgird, Sabri Liljeblad, sabri.liljeblad@mora.se, tfn 0250 — 266 35
Forestandare Fritidsbanken, Ake Nystrom, ake.nystrom(@mora.se, tfn 0250 — 261 06
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7. Begreppsdefinitioner

I dokumentet anvinds ett flertal olika begrepp, nedan féljer en definiering av vad vi menar med
nédgra av de vanligast férekommande begreppen.

Likabehandling

Ordet likabehandling kan anvindas for att beskriva arbetet med
lika rittigheter och moijligheter. Likabehandling betyder inte att
alla alltid ska behandlas lika. P4 grund av bland annat
diskriminering och andra ojamlika strukturer har vi olika
forutsittningar. Darfor behover vi ibland behandla olika for att
uppna lika rittigheter och méjligheter.

Diskriminering

Diskriminering innebir férenklat att en grupp eller en individ
sarbehandlas eller missgynnas och att missgynnandet har samband
med grunderna for diskriminering i diskrimineringslagen, det vill
siga kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller dlder. Vid diskriminering handlar det inte om
avsikten, utan om individens upplevelse.

Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i
en jamforbar situation och missgynnandet har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som verkar neutralt men som kan
missgynna personer med ett visst kon, viss konsidentitet eller
konsuttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion, vissa
funktionsnedsittningar, viss sexuell ligening eller viss alder. Detta
ar diskriminering om inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvinds
ar lampliga och noédvindiga for att uppna syftet.

Trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som krinker nagons virdighet och
som har samband med en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer,
nedsittande skamt, gester eller utfrysning.

Krinkande behandling

Krinkande behandling dr nir nagon blir krinkt men utan
samband till en av de sju diskrimineringsgrunderna.

Tillgdnglighet

Kravet pd tillginglighet innebir att miljer och tjdnster ska vara
tilledngliga f6r alla manniskor — dven for personer med olika
funktionsnedsattningar, oavsett om det handlar om
rorelsenedsittning, horselskada, synskada eller exempelvis
intellektuell funktionsnedsittning. Kravet giller tillginglighet i alla
former — fysisk och intellektuell tillginglichet, men det omfattar
aven kommunikation.

Bristande tillgdnglighet

Bristande tillganglighet innebir 1 diskrimineringslagen att en
person med funktionsnedsittning missgynnas genom att en
verksamhet — till exempel en arbetsplats, en skola eller en affir —
inte genomfor atgarder som dr skiliga for att personen ska
komma 1 en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsittning.
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Frimjande arbete

Frimjande arbete handlar om att forstirka det vi vill se mer av,
det som gynnar likabehandlingen.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att ta bort hinder i forvig nir vi
vet eller tror att det finns anledning.

Mobbning

Mobbning dr nir nagon upprepade ganger behandlas illa av andra.
Det kan till exempel vara att fa elaka kommentarer, bli hotad,
slagen eller utfryst. Det kan ske pa nitet eller nigon annanstans

Akutitgirdande arbete

Akutatgirdande arbete handlar om det vi gér nir ett problem
redan har uppstatt.

Aktiva atgirder

Begreppet "aktiva dtgirder" kommer fran diskrimineringslagen
och omfattar till exempel arbete mot trakasserier och sexuella
trakasserier. Krav pa aktiva atgirder finns inom arbetslivet,
hégskolan och skollagreglerad verksamhet. Kraven ser olika ut
beroende pa omrade.

Inkludering

Alla ménniskor ratt till delaktighet pa likvirdiga villkor. Att arbeta
med inkludering handlar om att f6rindra exkluderande kulturer i
organisationen genom att medvetandegora normer och hur det
paverkar vart beteende.

Normer

Normer ir oskrivna regler och férvintningar pd beteende som
giller inom en grupp, 1 en viss situation eller i samhillet 1 stort.
Det som faller inom normen ses ofta som normalt och énskvart
medan det som faller utanfér normen anses avvikande, konstigt
eller till och med forkastligt. Normer ér ofta kopplade till
maktstrukturer i samhillet dir de som tillh6r normen gynnas
genom 6kade mojligheter och forutsittningar att sitta agendan
och forma sambhallet och sina egna liv. Normer ir férinderliga
och bundna till ett visst sammanhang.

Normmedvetet
forhallningssatt

Ett normmedvetet forhallningssitt handlar om att synliggéra och
mojliggora eller forstirka de normer som ar bra och att utmana
och dndra de normer som begrinsar.
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8. Bilagor
e [Fritidsbanken Likabehandling
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