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Socialnämnden 2019-2022 

Plats och tid: TEAMS, 2022-03-30 kl. 08:15- 10:50 

Beslutande: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ersättare:  

Malin Höglund (M) 
Bert Persson (C) 
Bernt Persson (S) 
Ninni Skön (C) 
Ingela Ossmyr (MOP) 
Göran Aronson (KD) 
Eva Johansson (S) 
Krister Eriksson (SD) 
Per Löfgren (V) 
 
Anders Ossmyr (MOP) 
Agneta Ersson (M) 
Liselotte Forsberg (SD) 
 

Övriga deltagare: Anna Ståhlkloo, socialchef  
Pia Blomstedt, avdelningschef IFO 
Urban Sundström, avdelningschef ordinärt boende 
Joacim Andersson, avdelningschef vård- och 
omsorgsboende 
AnnaLena Hanses, förvaltningsekonom 
Carina Böhlmark, nämndsekreterare  
Anna Snygg Tysk, Mar § 21 
Kerstin Sandgren, Mas § 21  
Helena Idfeldt, koordinator Elevhälsoenheten § 21 
Åsa Mattsson, enhetschef öppna verksamheter § 21 
 
 

Utses att justera: Ingela Ossmyr  

 

Justeringens 
plats och tid: 

Kyrkogatan 19, 2022-04-04 kl 14.30  

 

 

Underskrifter: ______________________________________ 

Carina Böhlmark, sekreterare 

 

Paragraf 13 - 23 

 ______________________________________ 

Malin Höglund , ordförande 

 

 

 ______________________________________ 

Ingela Ossmyr, justerare 
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____________________________________________________________ 

ANSLAG/BEVIS 
Justering har tillkännagivits genom anslag 

Organ: Socialnämnden 
2019-2022 

Sammanträdesdatum: 2022-03-30 

Överklagningstid: 2022-04-04 - 2022-04-25 

Anslaget sätts upp: 2022-04-04 Anslaget tas ner: 2022-04-26 

Förvaringsplats för protokollet: Mora socialkontor  

 

____________________________ 

Underskrift, Carina Böhlmark  

 

____________________________ 

Utdragsbestyrkande 
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§ 13 MK SN 2022/00134-1 

 

Ekonomisk månadsrapport samt effektiviseringsåtgärder    t 
om februari 2022 

Beslut 
Socialnämnden godkänner ekonomisk månadsrapport och effektiviseringsåtgärder        
t om februari 2022.  

Sammanfattning av ärendet 
För perioden redovisas ett underskott med 6,0 mkr mot budget. Huvuddelen av 
underskottet för perioden avser följande:  
 
• Placeringskostnader för inom IFO Barn och unga.  
• Generella effektiviseringsåtgärder som inte genomförts 
 • Personalkostnader inom äldreomsorgen.  
 
Personalkostnaderna för perioden har varit höga pga. sjukfrånvaro beroende på covid. 
Hög frånvaro hos ordinarie personal och vikarier har resulterat i att ordinarie personal 
har fått beordrats ut på övertid. 
 
För helåret beräknas underskottet till 16,6 mkr och avser ovan redovisade avvikelser. 
Nämnden beräknas dock enligt beslut få ca 10 mkr i kompensation för extraordinära 
kostnader för placeringar inom IFO Barn och unga, LSS/SoL och LSS Barn och unga.  
 
Underskottet blir om nämnden erhåller denna kompensation 6,6 mkr. Ytterligare 
effektiviseringar 2022 vilka nämns i månadsrapport är under utredning. 

Beslutsunderlag 
Ekonomisk månadsrapport. 

Förslag till beslut 
Socialnämnden godkänner ekonomisk månadsrapport och effektiviseringsåtgärder        
t om februari 2022.  

Sändlista 
Kommunstyrelsen 
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§ 14 MK SN 2022/00175-1 

 

Taxor och avgifter 2023 

Beslut 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att fastställa 2023 års taxor och avgifter 
för socialnämndens verksamhet. 

Sammanfattning av ärendet 
Taxor och avgifter för socialnämndens verksamhet revideras årligen. 

Revideringen är till vissa delar beroende av att regeringen fastställer ett nytt 

prisbasbelopp för 2023, på grundval av ändringarna i det allmänna prisläget. 

Prisbasbelopp för 2023 fastställs under hösten 2022. 

Maxavgiften för avgifter inom högkostnadsskydd och förbehållsbeloppen fastställs efter 

att prisbasbeloppet är fastställt. 

Övriga taxor och avgifter föreslås vara oförändrade med undantag för 

hjälpmedelsavgiften. 

Hjälpmedelsavgiften föreslås samma avgift på 250 kr per personligt förskrivet 

hjälpmedel samt införande av gemensamt högkostnadsskydd för region och kommun 

med ett kostnadstak på 1 150 kr per tolvmånadersperiod. 

Det ska även nämnas att avgifter för matabonnemang kan behöva revideras då 

kostförsörjningen inom äldreomsorgen ställs om från och med 2023-01-01. Utifrån de 

prognoser som finns tillgängliga finns det dock inga skäl för revidering av avgiften för 

matabonnemangen i äldreomsorgen. 

 

Beslutsunderlag 
Taxor och avgifter 2023, daterad 2022-03-22 
Rekommendation för patientavgifter för hjälpmedel i Dalarna Bilaga B, daterad 2022-
03-22 

Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att fastställa 2023 års taxor och avgifter 
för socialnämndens verksamhet. 

Sändlista 
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§ 15 MK SN 2022/00135-1 

 

Kvalité och patientsäkerhetsberättelse 2021 

Beslut 
Socialnämnden godkänner Kvalité och patientsäkerhetsberättelse 2021.  

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens Kvalité- och patientsäkerhetsberättelse 2022 redovisar strategier, mål 
och resultat av nämndens kvalitetsmål och patientsäkerhet.  
 
Man vill med Kvalité- och patientsäkerhetsberättelsen identifiera och minska 
eventuella risker i vården samt ge en bild hur patienters och anhörigas synpunkter har 
hanterats.  
 
I upprättad Kvalité- och patientsäkerhetsberättelse redogörs även föregående 
årsresultat samt vilka satsningar som gjorts inom digital välfärd.  

 

Beslutsunderlag 
Kvalité- och patientsäkerhetsberättelse daterad 2022-03-21 

Förslag till beslut 
Socialnämnden godkänner Kvalité och patientsäkerhetsberättelse 2021.  

Sändlista 
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§ 16 MK SN 2022/00115-3 

 

Administrativ åtgärd vid inre tillsyn enligt Alkohollagen (AL) 

Beslut 
Socialnämnden meddelar varning, enligt 9 kapitlet 17 § alkohollagen till NN vid 

Pizzeria N med enskild firma. 

Sammanfattning av ärendet 
Vid inre tillsyn enligt 9 kapitlet alkohollagen framkom behov av vidare utredning. 

Enligt 8 kap12 § skall en tillståndshavare uppfylla kraven på lämplighet, med 

hänsyn till sina personliga och ekonomiska förhållanden och omständigheter i 

övrigt är lämplig att utöva verksamheten. Kravet på personlig lämplighet kvarstår 

även efter det att tillstånd meddelats.  

 

Beslutsunderlag 
Utredning daterad 2022-03-11 

Förslag till beslut 
Socialnämnden meddelar varning, enligt 9 kapitlet 17 § alkohollagen till NN vid 

Pizzeria N med enskild firma. 

 

Sändlista 
Berörd 
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§ 17 MK SN 2022/00065-4 

 

Medborgarförslag bidrag till arbetsskor för personal inom 
hemtjänsten 

Beslut 
Socialnämnden avslår medborgarförslaget.  

Sammanfattning av ärendet 
Frågeställaren skriver i medborgarförslag att eftersom hemtjänsten vistas i olika 
miljöer dagligen bör få bidrag till arbetsskor som lämnas på arbetsplatsen efter avslutat 
arbetspass. Detta för att inte riskera onödig smitta till brukare.   
 
Frågan om arbetsskor är inte helt enkel eftersom lagstöd saknas för skyddskor inom 
vård och omsorg. Ett fåtal kommuner i Sverige erbjuder fria arbetsskor i hemtjänsten.  
 
Socialnämnden föreslår att medborgarförslaget avslås då det inte finns krav på att 
tillhandahålla arbetsskor inom vård och omsorg. Förslaget skulle innebära en ökad 
kostnad i ett inledningsskede och återkommande kostnad för komplettering till nya 
medarbetare samt successivt utbyte av skor. En ergonomisk sko kostar ca 1000 kr. Att 
ge vårdpersonalen arbetsskor skulle innebära en betydande kostnad för socialnämnden 
i ett redan ansträngt läge 

Beslutsunderlag 
Medborgarförslag inkommen 2021-02-21 
 

Förslag till beslut 
Socialnämnden avslår medborgarförslaget.  
 

Yrkande 
Per Löfgren (V) yrkar bifall till medborgarförslag.  
Bert Persson (C) yrkar bifall till förslag till beslut.  
 

Propositionsordning 
Ordförande förklarar överläggningen avslutad och ställer proposition på om 
medborgarförslaget ska avslås eller bifallas vilket det första förklarades bifallet.  

Sändlista 
Frågeställare, kommunfullmäktige  
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§ 18 MK SN 2022/00066-4 

 

Medborgarförslag arbetsskor till personal inom hemtjänsten 

Beslut 
Socialnämnden avslår medborgarförslaget. 

Sammanfattning av ärendet 
I ett medborgarförslag som inkommit från medarbetare i hemtjänst lyfts förslag om att 
ge vårdpersonalen arbetsskor. Motivering till förslaget är att det är viktigt att ha bra 
skor för fötter och rygg då personalen rör sig väldigt mycket. 
 
Frågan om arbetsskor är inte helt enkel eftersom lagstöd saknas för skyddskor inom 
vård och omsorg. Ett fåtal kommuner i Sverige erbjuder fria arbetsskor i hemtjänsten.  
 
Socialnämnden föreslår att medborgarförslaget avslås då det inte finns krav på att 
tillhandahålla arbetsskor inom vård och omsorg. Förslaget skulle innebära en ökad 
kostnad i ett inledningsskede och återkommande kostnad för komplettering till nya 
medarbetare samt successivt utbyte av skor. En ergonomisk sko kostar ca 1000 kr. Att 
ge vårdpersonalen arbetsskor skulle innebära en betydande kostnad för socialnämnden 
i ett redan ansträngt läge 
 

Beslutsunderlag 
Medborgarförslag daterat 2022-02-01 
 

Förslag till beslut 
Socialnämnden avslår medborgarförslaget. 
 

Yrkande 
Per Löfgren (V) yrkar bifall till medborgarförslag.  
 

Propositionsordning 
Ordförande förklarar överläggningen avslutad och ställer proposition på om 
medborgarförslaget ska avslås eller bifallas vilket det första förklarades bifallet. 
 

Sändlista 
Frågeställaren och kommunfullmäktige  
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§ 19 MK SN 2021/00746-4 

 

Medborgarförslag servicetjänster 

Beslut 
Socialnämnden föreslår att inte anta medborgarförslag i sin helhet utan fokuserar på 
områden där servicetjänsten kan anses vara en förebyggande insats och föreslår att 
Arbete och utveckling utreder frågan vidare. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige har fått medborgarförslag där man föreslår ”fixar-tjänster” inom 
kommunens regi, ex städning, handling, snöskottning mm.  
 
I samband med utredning av verksamhetsutvecklare framkommer att andra kommuner 
har en slags servicetjänst som är en samverkan mellan arbetsmarknadsenhet och daglig 
verksamhet. Tjänsten kan ge stöd till personer som behöver hjälp i hemmet med sådant 
som kan vara riskfyllt. 
 
I dagsläget saknas en hel del förebyggande arbete inom socialnämndens verksamheter. 
Tidigare fanns ett fallteam där personal från rehabenheten tillsammans med 
hemtjänstpersonal träffades regelbundet. Teamet planerade olika insatser och hur man 
tex kunde arbeta för att jobba förebyggande för att minska fallen.  
 

Socialnämndens svar, enligt uppdrag från kommunfullmäktige, blir att kommunen ska 

se över möjligheten att inrätta servicetjänster inom området där det kan förebygga 

fallolyckor. Tjänsten skulle inte innefatta sådant som hemtjänst, fastighetsskötare och 

serviceföretag gör. 

 

Beslutsunderlag 
Medborgarförslag inkommen 2021-12-06 
Analys verksamhetsutvecklare daterad 2022-03-21 

Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslår att inte anta medborgarförslag i sin helhet utan fokuserar på 
områden där servicetjänsten kan anses vara en förebyggande insats och föreslår att 
Arbete och utveckling utreder frågan vidare. 

Sändlista 
Frågeställare, kommunfullmäktige 
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§ 20 MK SN 2022/00173-1 

 

LOV inom hemtjänst - återrapport till kommunfullmäktige 

Beslut 
Socialnämnden återkopplar till kommunfullmäktige att ingen ansökan inkommit sedan 
det politiska beslutet fattades 2018.  

Sammanfattning av ärendet 
Ett politiskt beslut fattades under 2018 om att införa LOV inom hemtjänsten i Mora 
kommun.  

Ett förfrågningsunderlag arbetades fram och godkändes av kommunfullmäktige.  

Godkännande av utförare sker enligt förfrågningsunderlag två gånger/år, mars och 
oktober, ansökan skall ha inkommit senast sista februari respektive sista september. 
Sedan starten har ingen ansökan inkommit om att bedriva privat hemtjänst i Mora 
kommun.  

Annonsering sker i den nationella databasen www.valfrihetswebben.se, på kommunens 
webbplats och i upphandlingsverktyget Mercell.  

Beslutsunderlag 
Inbjudan till leverantörer att erbjuda tjänster enligt lag (2008:962) om 

valfrihetssystem, LOV, i Mora kommun. Dnr 2018/00831-2 

Förslag till beslut 
Socialnämnden återkopplar till kommunfullmäktige att ingen ansökan inkommit sedan 

det politiska beslutet fattades 2018.  

Sändlista 
Kommunfullmäktige 
 

  

http://www.valfrihetswebben.se/
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§ 21  

 

Informationsärenden 

1. Muntlig presentation av Anna Snygg Tysk 

började som MAR i januari 2022 

MK SN 2022/00176-1 

2. Pandemins påverkan/ hälso-sjukvård 

utmaningar 

MK SN 2022/00177-1 

3. Presentation ELOF närvaroteam MK SN 2022/00067-2 
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§ 22  

 

Delegationsbeslut 

1. Anställningsavtal vårdbiträde Centrala 

hemtjänst 

MK SN 2021/00818-3 

2. Anställningsavtal undersköterska Våmhus MK SN 2022/00044-6 

3. Ansökan om utökat serveringstillstånd  vid 

HEIM av Jimmys HRB AB 

MK SN 2022/00081-2 

4. Anställningsavtal undersköterska 

Noretgården 

MK SN 2022/00084-2 

5. Anställningsavtal vårdbiträde Noretgården MK SN 2022/00084-3 

6. Anställningsavtal undersköterska 

Noretgården 

MK SN 2022/00085-1 

7. Anställningsavtal vårdbiträde Noretgården MK SN 2022/00086-1 

8. Anställningsavtal vårdbiträde 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-4 

9. Anställningsavtal undersköterska 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-5 

10. Anställningsavtal undersköterska 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-6 

11. Anställningsavtal vårdbiträde 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-7 

12. Anställningsavtal vårdbiträde 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-8 

13. Anställningsavtal undersköterska 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-9 

14. Anställningsavtal undersköterska 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-10 

15. Anställningsavtal undersköterska 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-11 

16. Anställningsavtal vårdbiträde 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-12 

17. Anställningsavtal vårdbiträde 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-13 
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18. Anställningsavtal vårdbiträde 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-14 

19. Anställningsavtal undersköterska 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-15 

20. Anställningsavtal undersköterska 

årsarbetstid Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-16 

21. Anställningsavtal undersköterska 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-17 

22. Anställningsavtal vårdbiträde 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-18 

23. Anställningsavtal vårdbiträde 

Nattpatrullen 

MK SN 2022/00089-19 

24. Anställningsavtal stödassistent 

Kvarnholsvägen 

MK SN 2022/00136-1 

25. Anställningsavtal stödassistent 

Kvarnholsvägen 

MK SN 2022/00136-2 

26. Anställningsavtal undersköterska 

Stenudden natt 

MK SN 2022/00137-1 

27. Anställningsavtal undersköterska 

Stenudden natt 

MK SN 2022/00137-2 

28. Anställningsavtal undersköterska 

Stenudden natt 

MK SN 2022/00137-3 

29. Anställningsavtal undersköterska 

Stenudden 

MK SN 2022/00137-4 

30. Anställningsavtal undersköterska 

Stenudden natt 

MK SN 2022/00137-5 

31. Anställningsavtal stödassistent Solglimten MK SN 2022/00155-2 

32. Anställningsavtal undersköterska Björk 

och Talludden natt 

MK SN 2022/00164-8 

33. Anställningsavtal vårdbiträde Björk och 

Talludden natt 

MK SN 2022/00164-9 

34. Anställningsavtal undersköterska Björk 

och talludden natt 

MK SN 2022/00164-1 

35. Anställningsavtal vårdbiträde Björk och 

Talludden natt 

MK SN 2022/00164-2 

36. Anställningsavtal undersköterska Björk 

och Talludden natt 

MK SN 2022/00164-3 
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37. Anställningsavtal undersköterska Björk 

och Talludden natt 

MK SN 2022/00164-4 

38. Anställningsavtal undersköterska Björk 

och Talludden natt 

MK SN 2022/00164-5 

39. Anställningsavtal undersköterska Björk 

och Talludden natt 

MK SN 2022/00164-6 

40. Anställningsavtal undersköterska Björk 

och Talludden natt 

MK SN 2022/00164-7 

41. Anställningsavtal undersköterska 

Stenudden stranden 

MK SN 2022/00166-1 

42. Anställningsavtal enhetschef LSS 

gruppbostad 

MK SN 2022/00188-1 

43. Vik socialchef mars-apr 2022 MK SN 2022/00143-1 

44. Beslut fattade av utskott och ordförande 1 

jan- 25 mar 2022 

MK SN 2022/00190-1 

 

 

  



 

PROTOKOLL 
SOCIALNÄMNDEN 2019-2022 
Sammanträdesdatum: 2022-03-30 
Dokument nr: MK SN 2019/00010-193 

16(16) 

 

  
  

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

 

§ 23  

 

Delgivningar 

1. Protokollsutdrag KF - Inriktningsbeslut 

trygghetsboenden Mora kommun 

MK SN 2021/00734-6 

2. Protokollsutdrag KF - 

Hyressättningsmodell socialnämndens 

boenden 

MK SN 2021/00736-10 

3. Utskrivningsklara från Regionen februari 

2022 

MK SN 2022/00074-2 

4. Protokollsutdrag KF  mediapolicy MK SN 2022/00101-1 

5. Kalendarium beslutsärenden marsnämnd MK SN 2022/00079-2 

 

 

 


