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Gem Social myndighetsutövning 2019-2022 

Plats och tid: Teams, 2021-05-28 kl. 09.56- 10.40 

Beslutande: Anette Eriksson (S) 
Malin Höglund (M)  
Håkan Yngström (C) 
 

Övriga deltagare: Sonja Nilsson, tf myndighetschef  
Carina Böhlmark, nämndsekreterare 
 

Utses att justera: Malin Höglund  

Justeringens 
plats och tid: 

2021-06-03 kl 11.30, Mora socialkontor, Prostgatan  

 

Underskrifter: ______________________________________ 

Carina Böhlmark, sekreterare 

 

Paragraf 6 - 11 

 ______________________________________ 

Anette Eriksson, ordförande 

 

 

 ______________________________________ 

Malin Höglund, justerare 

 

 

____________________________________________________________ 

ANSLAG/BEVIS 
Justering har tillkännagivits genom anslag 

Organ: Gem Social 
myndighetsutövning 
2019-2022 

Sammanträdesdatum: 2021-05-28 

Överklagningstid: 2021-06-03 - 2021-06-24 

Anslaget sätts 
upp: 

2021-06-03 Anslaget tas ner: 2021-06-25 

Förvaringsplats för protokollet: Mora socialkontor  

 

____________________________ 

Underskrift 

 

____________________________ 

Utdragsbestyrkande 

 

  



 

PROTOKOLL 
GEM SOCIAL MYNDIGHETSUTÖVNING 2019-
2022 
Sammanträdesdatum: 2021-05-28 
Dokument nr: MK SN 2019/00032-41 

2(8) 

 

  
  

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
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Delgivningar 8 
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§ 6 MK GMYN 2021/00009-1 

 

Verksamhetsuppföljningsprognos (VUP) 1 2021 

Beslut 
Gemensam nämnd för social myndighetsutövning Mora Orsa Älvdalen godkänner VUP 
1 2021.  

Sammanfattning av ärendet 
Utöver kärnverksamheten och arbete utifrån Covid -19 har verksamheten fokuserat på 
att genom påbörjandet av diverse aktiviteter kunna uppnå framtagna nämnds- och 
verksamhetsmål för året. 
 
Ekonomiskt har verksamheten haft kostnader under perioden januari-april 2021 på 151 
tkr mindre än budget.  
 
Prognos för helåret är att kostnaderna kommer att ligga i nivå med budget. 

Beslutsunderlag 
VUP 1 daterad 2021-05-19 

Förslag till beslut 
Gemensam nämnd för social myndighetsutövning Mora Orsa Älvdalen godkänner VUP 
1 2021.  

Sändlista 
Mora Orsa Älvdalens kommuner 
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§ 7 MK GMYN 2021/00008-1 

 

Nämndplan 2022 (preliminär) 

Beslut 
1. Gemensam nämnd för social myndighetsutövning Mora Orsa Älvdalen 

godkänner preliminär nämndplan 2022.  
2. Nämndplan 2022 fastställs i september 2021.  

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden har enligt Mora kommuns styrmodell tagit fram preliminär nämndplan för 
2022 innehållande egna mål med utgångspunkt från kommunfullmäktiges 
målområden och strategiska mål. 
 
I planen beskriver nämnden sitt uppdrag och verksamhetsområden, verksamhets- och 
volymförändringar samt viktiga utvecklingsfrågor som planeras för perioden.  

Beslutsunderlag 
Nämndplan 2022 daterad 2021-05-19 

Förslag till beslut 
1. Gemensam nämnd för social myndighetsutövning Mora Orsa Älvdalen 

godkänner preliminär nämndplan 2022.  
2. Nämndplan 2022 fastställs i september 2021.  

Sändlista 
Mora Orsa Älvdalens kommuner 
Socialchefer Mora Orsa Älvdalen 
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§ 8 MK GMYN 2021/00001-2 

 

Arbetsordning myndighetsnämnden 

Beslut 
Gemensam nämnd för social myndighetsutövning Mora Orsa Älvdalen antar 
arbetsordning enligt förslag.  

Sammanfattning av ärendet 
Gemensam nämnd för social myndighetsutövning har arbetat fram en arbetsordning 
med hänsyn tagen till nämndens arbetsformer, som komplement till vad som gäller 
enligt kommunallagen (2017:725), nämndens reglemente och delegationsordning.  
 
Arbetsordningen innehåller fördjupade och kompletterande bestämmelser om bl.a. 

ledamöters initiativrätt (nämndinitiativ) samt distanssammanträden. 

 
 

Beslutsunderlag 
Arbetsordning daterad 2021-04-22 

Förslag till beslut 
Gemensam nämnd för social myndighetsutövning Mora Orsa Älvdalen antar 
arbetsordning enligt förslag.  

Sändlista 
- 
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§ 9  

 

Informationsärenden 

   

Muntlig information från tf myndighetschef.  
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§ 10  

 

Delegationsbeslut 

1. Tf myndighetschef 2021 MK GMYN 2021/00013-1 

2. Vikarierande myndighetschef sommaren 

2021 

MK GMYN 2021/00014-1 
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§ 11  

 

Delgivningar 

1. Statistik nämnd maj 2021 MK GMYN 2021/00012-1 

   

 

 

 


