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Centerpartiet, Moderaterna och Kristdemokraterna samverkar i Mora kommun.
Denna samverkan bygger pa en politisk plattform och ett samverkansavtal. Detta utgor
grunden for den politiska stabilitet som ska leda till en positiv utveckling i Mora.

Mora erbjuder en genuin, aktiv, vdlkomnande och vacker livsmiljé med goda
forutsattningar for att leva, bo och verka genom hela livet. Har finns goda majligheter
att kombinera ett tryggt och aktivt liv med ett intressant arbetsliv. Mora ska
marknadsforas som en vaxande kommun. Det &r en prioriterad malsattning att Mora
ska fortsatta att 6ka i folkmangd.



Tillvaxt och utveckling i hela kommunen

Mora behover fortsatta att vaxa och utvecklas for att vi ska kunna ha en fortsatt positiv
tillvdxt. Mora ar en attraktiv kommun med ett starkt varumarke, och det behover bade
vardas och utvecklas. Det dr en del av var attraktivitet att det ar nara till det mesta och
enkelt att fa ihop vardagen har. Vi behover en fortsatt inflyttning och det &r positivt att
manga barnfamiljer vill flytta till oss. Detta ar viktigt da vi har stort behov av kompetens
idag, och dven framoéver. De unga ar var framtid. Det ska finnas tillgang till service och
fungerande kommunikationer i kommunens alla delar. Vi ska jobba for en levande och
vaxande landsbygd.

Naringslivsklimatet maste forbattras

Var valfard forutsatter att det finns foretag som skapar jobb och genererar
skatteintakter. Mora kommun ska ha en positiv installning till entreprenérer som vill
driva foretag eller skapa evenemang eller andra arrangemang. Det maste vara enkelt
att gora ratt fran borjan. Mora ska uppfattas som den hjalpsamma kommunen och
skapa forutsattningar sa att naringslivet kan utvecklas. Det ska vara enkelt att starta
och driva foretag i Mora. Kommunens ambition ar att inte bedriva verksamheter som
konkurrerar med naringslivet.

Medarbetarna i kommunen &r en viktig resurs

Mora kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare med en god och trygg arbetsmiljo.
Ledarskapet i kommunen ska praglas av kompetens, lyhérdhet, coachande instéllning,
tydlig ansvarsfordelning och ett gott vardskap. Dar det finns brister i arbetsmiljon ska
atgarder vidtas. Medarbetarskapet ska praglas av ett gott vardskap i alla kontakter
med medborgare, bestkare och foretag. Detta lagger grunden for verklig och langsiktig
framgang i alla verksamheter dar kontakt och kommunikation manniskor emellan star i
centrum.




Upphandlingar

Kommunens upphandlingar ska uppfattas som professionella och initierade. Med fler
och mindre upphandlingar kan det lokala och regionala naringslivet vara med och
konkurrera. Genom att stalla krav vid upphandling av livsmedel, produkter och tjanster
kan vi astadkomma okad kvalitet samt vara kostnadseffektiva. Ambitionen ar att alla
upphandlingar ska delas upp sa att fler féretag lamnar anbud. Anbudsforfarandet ska
praglas av enkelhet. Mat som serveras till barn och aldre ska vara naringsrik, god och
praglas av matgladje. Maten ska lagas i Mora och sa langt det ar mojligt tillagas av
narodlade produkter. Livsmedel som upphandlas ska vara producerade i enlighet med
svensk djurskyddslagstiftning.

>t strategiskt arbete och extra satsningar ska férbéttra ndringslivsklimatet.

Infrastrukturen maste fungera

For att Mora ska kunna forverkliga framtida tillvaxt, inflyttning och etablering av nya
verksamheter maste vi ha en val fungerande och bekvam persontrafik pa landsvag,
jarnvag och flyg. Arbetspendlingen och transporter maste fungera smidigt och Moras
infrastruktur behover darfor forbattras. Underhallsskulden pa kommunens vagar maste
minska.

P Mora kommun ska tillsammans med Dalakommunerna och Region Dalarna arbeta
for att fler satsningar och investeringar genomférs i Dalarna.

P> Underhélisskulden pé det kommunala végndtet ska minska.

Kompetensforsorjning

Vara ungdomar ar en viktig resurs, och vart gymnasium har en stor betydelse

for arbetsmarknaden. De unga behdver en storre inblick i kommunens behov pa
arbetsmarknaden, sa darfor erbjuds elever som gar ut klass atta, nio och forsta aret
pa gymnasiet feriepraktikplatser i den offentliga, ideella och privata sektorn. For att
O0ka kommunens attraktivitet som arbetsgivare inom barnomsorgens verksamheter
och inom vard-och omsorg, kommer de elever som genomgatt godkdanda utbildningar
i Mora kommun erbjudas anstéallning inom dessa yrken. Vuxenutbildningar behovs
ocksa for att mota behovet som finns pa arbetsmarknaden. Samhéllets seniorer
behover bade lyftas och anvandas mer i arbetslivet. Fortsatt inflyttning kravs ocksa, och
darfor behovs mer satsningar pa medflyttarservice och samordning med det privata
naringslivet.

P Kommunen ska arbeta tillsammans med det privata ndringslivet for att attrahera
kompetens och inflyttning.

Fler bostader i hela kommunen

Mora behover fler bostader och byggnationer i Mora ska utga ifran var
trabyggnadsstrategi. Det ska alltid finnas planlagd mark tillganglig for att kunna bygga
bostader, handel och industri, liksom att bygga i strandnara lagen, centrumnara,



och i byarna. Bygdens unika arkitektur- och kulturarv ska beaktas vid planering och
byggnationer. Bostadsutveckling ska prioriteras i hela kommunen, i tatorten och i
byarna. Fler privata aktérer och det kommunala bostadsbolaget ar viktiga i det har
arbetet.

> Ett strategiskt arbete for bostadsutveckling och framtagande av detaljplaner ska
Oka antalet bostdder och bidra till Moras utveckling.

Kultur, idrott och fritid bidrar till bygdens
attraktivitet

Ett brett utbud av aktiviteter ger
kommuninvanare ett rikare och friskare liv, vilket
starker besoéksnaringen och bidrar till en positiv
samhallsutveckling. Vi vill utveckla kultur- och
foreningslivet tillsammans med eldsjdlarna i
bygden. Moras arenor for kultur, idrott och
fritid har stor betydelse och behover utvecklas.
Varje ar genomfors arrangemang som ar
mycket betydelsefulla fér Moras varumarke och
attraktionskraft. Vi vill skapa stérre mojligheter
for foreningar att driva och utveckla sina
verksamheter och anldaggningar. Det behovs en
langsiktig investerings- och underhallsplan for
idrottsanlaggningarna och arenorna sa att en underhallsskuld inte byggs upp. Platser
for lek, spontanidrott och rekreation behovs i hela kommunen.

»  Mora kommun ska méjliggora for féreningar och évriga aktérer att langsiktigt
driva verksamhet och anléggningar.

» £n investerings- och underhdllsplan fér idrottsanldggningar och arenor ska tas
fram.

Tydliga processer och en god ekonomisk planering

Det behdvs en god ekonomisk hushallning och en val fungerande budgetprocess.
Det ekonomiska utrymmet ska i forsta hand anvandas till att utveckla kvaliteten
inom skola, vard och omsorg, men dven for att forbattra naringslivsklimatet.
Underhallet pa vara fastigheter behover planeras och i dn hégre grad bidra till att
driftskostnaderna sanks. Det handlar om energibesparande investeringar, men dven
om att verksamhetslokalernas utformning paverkar personaltdtheten. Investeringar
som sanker driftskostnaderna ska prioriteras, och det ar en viktig del av det som
uttrycks i var hallbarhetsstrategi. Mora kommun ska ha en skatteniva som ar

lagre an medelskattenivan i Dalarna, och en skattesankning ska planeras under
mandatperioden.

» tydligare mdlstruktur med tydliga politiska prioriteringar ska tas fram.
» skattesdnkning ska planeras under mandatperioden.



Mora ska vara en av Sveriges basta
skolkommuner

Kunskap och kunskapsuppfdljning ska vara i fokus for att erbjuda en skola med

hog kvalitet, och maluppfyllelsen maste 6ka. Moras skolor ska bli battre varje ar,

bade i egna jamforelser och i matningar med andra kommuner. Skolan ska arbeta
malmedvetet och utifran evidensbaserad forskning sa att fler lamnar grundskolan
med gymnasiebehorighet. Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
och larare tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet, studiero, disciplin och

en positiv skolanda. Det forebyggande arbete mot alkohol, narkotika, dopning och
tobak ska fortsatt vara prioriterat. Eleverna ska métas av hoga forvantningar fran bade
skolans personal och foradldrarna.

Arbetsmiljon bade inom- och utomhus
maste forbattras och det ar viktigt att

vara skolor har miljoer som bidrar till det.
Det ska finnas miljoer som stimulerar till
fysisk aktivitet da det bidrar bade till god
hadlsa och 0kade studieresultat. Behovet av
kompetens ar stort och samarbeten med
larosaten ska darfor prioriteras.

| ett Mora med ett decentraliserat boende
ingar byskolorna som en naturlig del i var
ambition att hela kommunen ska leva.
Eleverna upp till arskurs tre ska erbjudas
skola i ndrheten av hemmet sa langt

det ar mojligt. Det maste finnas trygga
skolmiljoer och skolvagar. Vi star bakom
en narhetsprincip nar det galler de yngsta
barnen.

| forskolan laggs grunden och barngruppens storlek ska anpassas utifran elevernas
alder och lokalernas beskaffenhet. Forskolan ska vara lokaliserad sa ndara hemmet som
mojligt. Kommunen ska dven framover erbjuda barnomsorg pa kvallar och helger.

Fritidshemmet ar en pedagogisk gruppverksamhet som kompletterar utbildningen i
forskoleklassen och grundskolan. Genom samverkan med féreningslivet och det dvriga
civila samhallet kan utbudet breddas. Med ett 6kat utbud underlattar det for barnen
och familjerna att berika sin vardag.

Mora har en lang tradition av kooperativa férskolor och vi ser fortsatt positivt pa
fristdende verksamheter och valfrihet. De kommunala och fristdende verksamheterna
erbjuder tillsammans ett brett utbud med manga olika inriktningar, dar dven
dagbarnvardare ingar. Detta bidrar till en 6kad valfrihet for elever, foraldrar och
personal.



Gymnasieskolan ska rusta eleverna med kunskaper som ger en god grund for yrkesliv
eller fortsatta studier. Programutbudet, med bade bredd och spets, ska utga ifran
elevernas 6nskemal, men ocksa ha en tydlig koppling till kompetensforsorjningen i var
region. Gymnasieskolan ska samverka med det lokala och regionala naringslivet och
samhallet i 6vrigt. Arbetsmiljon pa skolan behover forbattras och anpassas till dagens
pedagogik. Alltfor manga elever gar pa gymnasiet langre an tre ar. En del gor det pa
grund av att de saknar gymnasiebehorighet och da far en langre studietid. En annan
anledning ar omval, och det behéver minskas i omfattning. Larlingsutbildning ar ett bra
komplement som vi ar positiva till att det utékas vid behov. Gymnasiet bidrar ocksa till
inflyttning och Moras attraktivitet da ett stort antal elever kommer utifran.

Efter gymnasiestudier eller vuxenutbildning ska det finnas mojlighet i Mora att
vidareutbilda sig genom distansstudier mot hégskola och universitet. For andamalet
ar Mora hogskolecentrum ett alternativ. Ett nara samarbete med Mora folkhogskola
behover ocksa framjas.

Samlade resurser ska ge battre stod nar det behovs

Vi behover kraftsamla vara resurser for att forbattra halsan hos vara barn och unga.
Elevhélsan tillsammans med var familjecentral och den utékade ungdomshalsan kan
erbjuda ett storre stod till de unga och barnfamiljerna. Har finns kommunens och
regionens resurser samlade, vilket forenklar det viktiga samarbetet mellan parterna.
Det &r viktigt att insatser satts in i tid sa att vi kan forhindra utanférskap. Har kan vi rikta
foraldrastod dar det bast behovs.

> Madaluppfyllelsen och studieresultaten ska dka.
> Arbetsmiljén ska forbdttras bade fysiskt och psykosocialt.

P Stérre andel elever ska klara gymnasiestudierna pd tre dr.
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Vard och omsorg

Det ska finnas stod for de som behdver det. Alla ska kunna kdnna trygghet, gemenskap
och delaktighet i samhallet. Sarskilda insatser ska goras for de som star utanfor
arbetsmarknaden. Kommunen som arbetsgivare maste ta ett stérre ansvar nar det
galler anpassad sysselsattning. Vardnara service som Region Dalarna infort ar ett gott
exempel som kommunen borde ta efter. Det avlastar legitimerad personal vilket medfor
att vi far fler hander inom omsorgen.

Rétten att valja och majlighet till sjdlvbestammande vid behov av vard och omsorg &r
viktigt for individen. Nar hélsan sviktar, och man inte langre klarar sig pa egen hand, ska
hemtjansten, varden och omsorgen finnas med god kvalitet. Med samlad kunskap och
insikt om varje enskild persons behov ska insatser erhallas. MoraAlliansen star upp for
valfrihet, som exempelvis LOV inom hemtjansten. Det viktigaste ar god kvalitet och inte
driftsformen. Vi ar positiva till mer smaskalig verksamhet i kommunen.

Den psykiska ohéalsan har 6kat och tillsammans med civilsamhallet kan vi samordna
insatser och aktiviteter som kan forgylla vardagen. Anhoriga har en stor betydelse for
valbefinnandet, och darfor ska de anhdriga vara delaktiga i planeringen av omsorgen.
Anhorigstod och véxelvard ar viktigt och ska prioriteras.

Boenden for adldre

Andelen dldre i Mora 6kar och det ar viktigt att det finns olika typer av boenden som
kan mota de aldres behov. Trygghetsboenden behovs dar det finns gemensamma ytor
for det sociala umganget. Nar behoven 6kar maste det ocksa finnas sarskilda boenden.
En Oversyn av det befintliga bestandet tillsammans med en plan fér kommande
boenden ar viktigt for en hallbar utveckling.

P Kommunen som arbetsgivare ska ta ett stérre ansvar sd att fler far en anpassad
och meningsfull sysselséttning.

P Enplan fér kommande behov av boenden inom dldreomsorgen ska tas fram.



Trygghet, delaktighet och inflytande

Samarbete mellan kommunen och polismyndigheten bidrar till ett tryggare
samhalle. Mora ska vara en trygg kommun med trygga miljoer. Dar det behovs
kan trygghetskameror anvandas. Trygghet ska vara ett ledord i stadsplaneringen.
Trygghetsvandringar bidrar till att otrygga platser kan atgardas. Mora ska vara en
valskott, ren och prydlig kommun.

Civilsamhallet ar viktigt for att samhallet
ska fungera. Vi vill arbeta tillsammans
med de civila krafterna sa att vi kan
utveckla lokala traffpunkter som bidrar
till méten och gemenskap. Det finns

en utbredd psykisk ohalsa, och darfor
behovs framfor allt aktiviteter for bade
aldre och yngre. Ett aktivt civilsamhalle
bidrar till demokrati, valfard, folkhalsa,
gemenskap och social sammanhallning.

Ett starkt medborgarinflytande &r en prioriterad fraga och kontakten med Moraborna
maste 0ka. Kommunens kommunikation ska bli mer proaktiv nar det galler dialogen
med medborgarna. Det ar viktigt att dialoger genomfoérs i kommunens alla delar, och
darfor behovs regelbundna dialoger mellan kommunledning dven i Sollerén, Venjan
och Vamhus. Kommunens bemodtande ska uppfattas som trevligt och serviceinriktat,
och man ska veta hur man kan paverka i olika fragor.

P> Viska fortsatt kraftsamla fér att minska den psykiska ohdlsan och fér att Mora ska
vara en trygg kommun fér alla.



Vara loften

e Ett strategiskt arbete och extra satsningar ska forbattra
naringslivsklimatet.

e Mora kommun ska tillsammans med Dalakommunerna och Region
Dalarna arbeta for att fler satsningar och investeringar genomfors i
Dalarna.

e Underhallsskulden pa det kommunala vdagnatet maste minska.

e Kommunen ska arbeta tillsammans med det privata naringslivet for
att attrahera kompetens och inflyttning.

o Ett strategiskt arbete for bostadsutveckling och framtagande
av detaljplaner ska 6ka antalet bostader och bidra till Moras
utveckling.

e Mora kommun ska mojliggora for foreningar och ovriga aktorer att
langsiktigt driva verksamhet och anlaggningar.

e Eninvesterings- och underhallsplan for idrottsanlaggningar och
arenor ska tas fram.

e En tydligare malstruktur med tydliga politiska prioriteringar ska tas
fram.

e En skattesankning ska planeras under mandatperioden.

e Maluppfyllelsen och studieresultaten ska dka.

e Arbetsmiljon ska forbattras bade fysiskt och psykosocialt.
e Storre andel elever ska klara gymnasiestudierna pa tre ar.

e Kommunen som arbetsgivare ska ta ett storre ansvar sa att fler far
en anpassad och meningsfull sysselsattning.

e En plan fér kommande behov av boenden inom dldreomsorgen ska
tas fram.

e Viska fortsatt kraftsamla for att minska den psykiska ohalsan och
for att Mora ska vara en trygg kommun for alla.



